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Vifia: polémica por alza de remuneraciones en la CMVM

Vina: poléemica por alza de
remuneraciones en la CMVM

Aumento se observa particularmente en cargos directivos, entre estos la encargada del Cecosf Las Palmas chilenas de
Forestal. Desde la administracién precisaron que los sueldos no se establecen de manera discrecional sino que por ley.

Mirian Mondaca Herrera
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hasta incluso los 14

millones de pesos al
mes, son las exorbitantes
cifras a las que han tenido
acceso directivos de la Cor-
poracion Municipal de Vi-
iia del Mar (CMVM) y que
han generado polémica,
mads aun si se considera el
déficit financiero que exis-
te en esta entidad.

Si bien el aumento de
remuneraciones, en com-
paracién a la administra-
cién de la anterior alcalde-
sa, Virginia Reginato, se
observa en distintas dreas,
es en Salud donde se exhi-
ben las principales alzas.

Segun consigno el me-
dio de comunicacién Ex-
Ante, tras acceder a infor-
macién mediante Trans-
parencia, entre quienes
tienen las remuneraciones
mas altas y con alza, esta
la encargada del Centro
Comunitario de Salud Fa-
miliar (Cecosf) Las Palmas
chilenas, ubicado en el sec-
tor de Forestal Alto, Laura
Hernandez Norambuena.
Ladoctora que ingreséa la
corporacién el 2003 y que
es conocida ademas por
ser hermana del exfrentis-
ta Mauricio Herndndez
Norambuena, el “Coman-
dante Ramiro”, obtuvo en
abril pasado ingresos por
13 millones 663 mil 43 pe-
sos. Lo anterior, por un
sueldo base de 7 millones
668 mil 42 pesos, sumado
a diversas asignaciones
que alcanzan 5 millones
995 mil 1 pesos.

En su caso, hasta el ano
2016 su remuneracion to-
tal era de 4,7 millones de
pesos y en 2021, al térmi-
no de la administracién de
Virginia Reginato, llegd 9
millones de pesos. Luego
aumenta a $10 millones
en 2022 y $11 millones en
2023, seguin consigno el
mencionado medio.

I ngresos que rondan

LAS REMUNERACIONES EN LA CORPORACION MUNICIPAL ES TEMA DE DEBATE EN EL MUNICIPIO.

Frente a este aumento
de las remuneraciones du-
rante el periodo de la alcal-
desa Macarena Ripamonti,
el concejal Jorge Martinez
senalo que desde que asu-
mié €l y otros ediles le han
planteado la necesidad de
bajar el gasto en personal,
pero que no han sido escu-
chados y se hace justamen-
te locontrario. “En el muni-
cipio, en el ano que asumid
la alcaldesa Ripamonti, el
ano 2021 el gasto en perso-
nal era de 28 mil 106 millo-
nes de pesos. El ano 2024,
este ano, nosotros tenemos
un gasto en personal de 41
mil 384 millones de pesos, o
sea en su periodo ha au-
mentado 13 mil 278 millo-
nesde pesos este item”, dijo.

En tanto, el concejal Re-
né Lues puso la voz de aler-
ta en que este panorama
también pone en tela de jui-
cio los esfuerzos por rebajar
la deuda previsional de los
funcionarios. “Por el con-
trario, la han aumentado
enun31.6%realy ladeuda

total en casi un 9% real, a
pesar de que la municipali-
dad les ha transferido direc-
tamente en estos tres anos
$57 mil millones. Al final
de todo el proceso, la muni-
cipalidad tendra costos y
perjuicios por mds de 23
mil millones (...)", agregé.

También a esta polémi-
ca se refirié el concejal
Carlos Williams, quien di-
jo que este aumento de re-
muneraciones no solo es
preocupante, sino que
“anormal”. “Estos hechos
son muestra de una muy
mala administracion y de-
ben existir responsables,
la alcaldesa es la presiden-
ta del directorio de la Cor-
poracién y deberia dar
mas de una explicacion de
caraalos vinamarinos y vi-
flamarinas™, remarca.

Por su parte, la conceja-
la Antonia Scarella calificé
estos hechos como “una
verglienza™. En ese senti-
do, dijo que “el municipio
no ha hecho ningtin es-
fuerzo por bajar los gastos

ni de personal municipal
ni de la corporacién au-
mentando los gastos en es-
te item de forma exponen-
cial afio a afio, excusindo-
se en los reajustes y alzas
legales sin embargo lo que
no se transparenta son los
aumentos de gasto pro-
ducto de los profesionales
que ellos han contratado™.

En tanto, el concejal
Sandro Puebla, dijo que no
tenia informacidn al res-
pecto, pero que “seria bue-
no que la corporacién acla-
rara bien la justificacion
que tienen esas remunera-
ciones y a qué se debe un
eventual aumento en rela-
cién a lo que histérica-
mente percibian por las
mismas funciones otros
funcionarios”.

Por tiltimo, el concejal
Alejandro Aguilera, mos-
tré una opinion diferente
aladesus pares. De hecho,
califico la informacion pu-
blicada por Ex-Ante como
malintencionada. “La Cor-
poracion Municipal de Vi-
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na del Mar es una institu-
cién que agrupa a cerca de
5 mil trabajadores y traba-
jadoras y, por lo tanto, la
plana directiva tiene una
responsabilidad enorme
frente al mando de una
Corporacién de esta enver-
gadura, lo cual situaria las
remuneraciones en torno
alo que se pagaria general-
mente en una empresa de
esta envergadura (...) Hay
muchas remuneraciones
que se¢ han visto afectadas
por las variaciones del IPC,
ademads hay una serie de
reajustes remuneraciona-
les que vienen dados por
ley (...)", dijo.

NO DISCRECIONALES

En relacion a los cuestio-
namientos por las remu-
neraciones, desde el muni-
cipio indicaron que la
CMVM no tiene la facultad
de establecer estos sueldos
de manera discrecional y
que en el caso de los médi-
cos, estos se determinan
seglin una estructura cate-

gorica y de niveles, como
Al, entre otros, en el mar-
codelaLey N°19.378. Ade-
mads, se establecen asigna-
ciones en base al articulo
23 de la mencionada ley,
que establece el Estatuto
de Atencién Primaria de
Salud Municipal.

Asimismo, anadieron,
los médicos reciben una
asignacién adicional al
acreditarse como médicos
de familia, que aumenta
su valor conforme ascien-
den de nivel en su carrera
profesional.

En el caso particular de
la doctora Laura Herndn-
dez, 1a alcaldesa Macarena
Ripamonti, dijo que en el
ano 2003 la profesional fir-
md su contrato para traba-

jar en el mencionado cen-

tro de salud. “No fue esta
administracién la que la
contrato, porque sucedio
hace 21 anos, tampoco es-
ta administracién es la
que establece sus sueldos,
y por tanto su remunera-
ciones y asignaciones. Co-
mo se dan cuenta enton-
ces, la situacion es tan ab-
surda que no puedo sino
concluir que este tipo de
comunicaciones se hacen
con una intencién eviden-
temente maliciosa”, agre-
€6, junto con recordar que
la administracién anterior
les heredé una Corpora-
cidn sin medicamentos,
con deudas por mas de 20
mil millones de pesos.

Por tltimo, sobre cues-
tionamientos que han ha-
bido también por la remu-
neracién del gerente gene-
ral de la CMVM, Jorge Cea,
desde Ia casa edilicia sefna-
laron que no existe incre-
mento de tipo discrecio-
nal, y el sueldo se rige por
Administracién Central de
la Corporacién. Tanto esta
asignacion como su sueldo
base se reajustan en el mis-
mo monto y oportunidad
que el sector publico, con-
forme a la ley respectiva,
acotaron. &
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