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Estudiantes de liceo publico podran ganar
hasta 6 mil dolares como “Programadores IA”

DESARROLLO. Mediante una alianza estratégica entre el Liceo Insuco y la Universidad Catélica de Temuco, los alumnos
de programacion egresardn con competencias validadas por el sello ChileValora.
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1 Liceo Insuco de Temuco

Eha dado unsalto cualitati-

vo en su oferta educativa

al anundiar la incorporacion del

perfil de egreso “Programador
IA"

Esta iniciativa, nacida de
una alianza estratégica con el
Centro de Evaluacién y Certifi-
cacion de Competencias Labo-
rales (CECCL) de la Universidad
Catdlica de Temuco (UCT), per-
mitird que los estudiantes certi-
fiquen sus habilidades median-
te un programa que contara con
el reconocimiento oficial de Chi-
leValora, potenciando su em-
pleabilidad en la industria tec-
nologica.

Para el alcalde de Temuco,
Roberto Neira Aburto, este
avance representa un acto de
justicia educativa, “estamos

rompiendo las brechas de desi-
gualdad, entregando a los jove-
nes de nuestraeducacion publi-
ca las mismas herramientas que
hoy se exigen en los grandes
centros tecnologicos del mun-
do. Que un estudiante de un i
ceo municipal de Temuco pue-
da proyectar su futuro con suel-
dos de estandar internacional,
que alcanzan los 6 mil délares,
es una sefal clara de que esta-
mos transformando nuestra co-
muna en una capital de talento
digital”, seal6 la autoridad.

SUELDOS COMPETITIVOS Y
PROYECCION INTERNACIONAL
El programa responde a la alta
demanda por especialistas en
Inteligencia Artificial. En el mer-
cado nacional, un programador
con estas competencias puede
percibir ingresos de entre
$1.800.000 y $3.500.000. Sin
embargo, el mayor atractivora-

dicaen lamodalidad de trabajo
remoto para empresas extranje-
ras, donde los sueldos pueden
oscilar entre los USD 3.000 y
USD 6.000 mensuales.
Respectoal impacto de esta for-
macién, el director del Daem de
Temuco, Rodrigo Garrido, enfa-
tiz6 la vision de futuro del siste-
ma, “desde el Daem no solo es-
tamos administrando estableci-
mientos, estamos transforman-
do el destino de nuestros jove-
nes. Este conveniocon la UCT es
el motor para que la educacion
publica de Temuco lidere la in-
novacion a nivel pais”, afirmo.

VALIDACION ACADEMICA

Y TECNICA

La participacion de la Universi-
dad Catolica de Temuco es cla-
ve en este proceso, ya que ga-
rantiza que el aprendizaje de los
jovenes cumpla con las exigen-
ciasdel sector productivo. Kate-

DE MERCADO GLOBAL,

rin Rubilar, encargada del
CECCL de la UCT, explicé la re-
levancia de este hito: “Para no-
sotros como universidad, esta
colaboracion es un hito innova-

EL PROCESO DE ADMISION 2026 CONTEMPLA 100 CUPOS A TRAVES DEL SISTEMA SAE PARA ACCEDER A SUELDOS

dor en nuestro quehacer como
casa certificadora debido a que
es la primera vez que esta insti-
tucion validara competencias
laborales de estudiantes TP en
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materias digitales. Esto supone
un aporte relevante a nivel re-
gional en cuanto al fortaleci-
miento del capital humano en
estadrea”. 3
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