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Quién puede cobrar realmente la Pension Garantizada Universal

Los enredos de la PGU: decepciodn, letra
chica, rechazos y falta de informacion

Es un beneficio costoso para el Estado. Dificil de entender.
Creado en el gobierno anterior e implementado por el actual.

Por Ximena Pérez Villamil

odo se enredd. De partida, la

gente creyé que el corte para re-

cibir la Pensi6n Garantizada

Universal (PGU) serfan $660 mil
de pension base (Iéase pensién y/o pen-
sion de sobrevivencia en caso de viudez),
como informé el gobierno de Sebastidn
Pifera. Y la expectativa choc6 con la rea-
lidad: los $660 mil eran el cdlculo que
consideraba al 60% del total de poblacién
para determinar la Pension Basica Soli-
daria y el Aporte Previsional Solidario, y
no al 90% de los mayores de 65 anos, co-
mo dice la Ley 21.419 que creé la PGU y
que fue promulgada en enero.

El beneficio de $193.917 mensuales
de la PGU no es automatico: hay que soli-
citarlo presencial u online en el Instituto
de Prevision Social (IPS), AFP (si recibe
retiro programado), compaiiias de segu-
ros (en caso de tener una renta vitalicia) o
en las municipalidades en sus departa-
mentos sociales.

Y la férmula de calculo cambid, para
cumplir con la ley que dict6 el gobierno
anterior pero debié implementar el ac-
tual.

Aunque el cuerpo legal determiné
que son beneficiarios los que reciben una
pension igual o inferior a $1.048.200, no
basta con eso. Hay letra chica: segtn el
instrumento que confeccioné la Subse-
cretarfa de Prevision Social, que focaliza
el beneficio y excluye al 10% mas rico de
los mayores de 65 anos (llamado test de
afluencia), las personas que pueden reci-
bir la PGU son las que tienen un ingreso
per capita por grupo familiar inferior a
$497 mil mensuales. Y para eso se toman
la o las pensiones, los sueldos de los inte-
grantes si trabajan y rentas de capital (in-
tereses de instrumentos financieros), y se
divide por el nimero de miembros de la
familia. Si supera los $497 mil de ingreso
per cépita, no califica para la PGU.

Para complicar un poco mads las co-
sas, hay un segundo criterio: si el monto
de la pension base es inferior a $660 mil,
accederd a la PGU completa e ird decre-
ciendo hasta llegar a la pension base de
$1.048.200. Pero si recibe una pension de
$500 mil y el ingreso per cédpita supera los
$497 mil, serd rechazado.

Después vino otro punto critico: de
los 600 mil nuevos beneficiarios de la
PGU -al pasar del 60% del total de pobla-
cién que recibia Pensién Bésica o Aporte

$497

mil es el ingreso per
capita por grupo
familiar para acceder
ala PGU

220

mil personas no han
recibido la PGU

Previsional Solidario al 90% de los mayo-
res de 65 anos-, lo han hecho 325 mil per-
sonas, segtin informé el IPS. Hay otras 55
mil que fueron aprobadas este mes por el
IPS, encargado de pagar la PGU a todos
los pensionados en sus cuentas vista o co-
rriente, presencialmente en la Caja de
Compensacién Los Héroes o BancoEsta-
do.

Un total de 220 mil potenciales bene-
ficiarios, segtin el IPS, no la han recibido,
yasea porque no lo saben o nolo han soli-
citado. Y de esos, hay 65 mil que no estan
inscritos en el Registro Social de Hoga-
res (RSH), requisito impuesto por la
ley para acceder a la PGU, por lo que
deberdn hacerlo en la pégina del
Ministerio de Desarrollo Social o
en la municipalidad. Otro punto
es que la PGU no es retroactiva,
se paga desde el mes en que se
hace la solicitud.

Y han sido rechazadas
61.939 solicitudes, de las
cuales 56 mil, de acuerdo al
IPS, no calificaron por contar
con ingresos per cépita supe-
riores a $497 mil. El resto, por
no tener 20 anos de residen-
cia en Chile o cuatro de los tl-
timos cinco anos.

La PGU es muy cara para
el Estado: unos US$6.500 mi-
llones anuales en régimen.

cién de la Comisién de Trabajo de la Cé-
mara de Diputados el martes pasado al
subsecretario de Previsién Social, Chris-
tian Larrafn, el hombre fuerte de la refor-
ma de pensiones; al director del IPS, Pa-
tricio Coronado, y al superintendente de
Pensiones, Osvaldo Macias.

Larrain respondié a las criticas de la
oposicion sobre la débil entrega de infor-
macién, porque la Subsecretaria de Pre-
vision Social, como lo indica su nombre,

estd a cargo de la prevision social y es la
responsable de informar ptblicamente
el beneficio. Larrain sostuvo que el or-
ganismo hizo una campana de $120 mi-
llones en agosto por television que pasé
desapercibida, ya que el pais estaba ad
portas del plebiscito.

También dio a conocer la cifra de
corte de $497 mil, el por qué no se usé la
variable de patrimonio en el instrumento
confeccionado por la subsecretaria, que
excluy6 al 10% mds rico de los mayores de

Christian Larrain, subsecretario

Extenderlo al 100%
Elretraso en el pago de
la PGU motivé una cita-

de Prevision Social

12-10-2022 Pag.: 10 Tiraje: 11.692
La Segunda Cmz2: 704,5 Lectoria: 33.709
. La Segunda VPE: $1.564.647 Favorabilidad: [ INo Definida
Actualidad
Los enredos de la PGU: decepcion, letra chica, rechazos y falta de informacion

65 anos, y solo el de ingresos -puede ha-
ber gente con mas de una vivienda (patri-
monio), pero sin ingresos que califica pa-
ra la PGU- a lo que Larrain explicé que la
ley permite escoger entre ingresos y/o
patrimonio. Y anticipé que quiere que la
reforma de pensiones incluya un cambio
a la PGU para que la reciba el 100% de
personas con pensiones inferiores a
$1.084.200.

El sexto problema es que el instru-
mento (test de afluencia) para calcular al
90% de los beneficiarios mayores de 65
anos, demoré por su complejidad en es-
tar listo. Recién el 12 julio la Subsecretarfa
de Prevision Social lo publicé, es decir,
seis meses después de publicada la ley, lo
que dio poco tiempo para informar los
nuevos criterios de seleccion de la PGU.

Aunque laley no dice nadarespecto a
quién debe informar directamente a los
beneficiarios, una circular de la Superin-
tendencia de Pensiones establecié que
las AFP, aseguradoras y el IPS deben ha-
cerlo. Pero antes, el IPS tiene que deter-
minar si califican o no, con informaciéon
del Registro Social de Hogares, que preci-
sa el grado de dependencia (autovalente,

semi postrado o postrado), lo
que otorga un puntaje; del
Servicio de Impuestos In-
ternos (ingresos por tra-
bajo a honorarios), datos
delas AFP e IPS (cotizacio-
nes por trabajo con contra-
toy también, las pensiones)
y companias de seguros
(pensién con retiro
programado).

Patricio Coronado,
director del IPS
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