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Avendafio y Carlos Correa, que con su
ejemplo “tiraron a un pelotén” de nue-
vas figuras integrado por José Medina,
Luis “Monin” Septlveda y los hermanos
Marcos y Marcelo Arriagada, asi como
también a las ciclistas Isabel Badilla y
Claudia Aravena, entre otras mujeres
exitosas.
Organizada por el “viejo” Jhony Gajar-
do, en la reunién conocimos la visién
técnica y estratégica de Claudio Mu-
fioz, quien junto algunos ciclistas de su
directa formacién: Pedro Aravena Jr.,
Miguel Parraguez y Joselo Dosal, nos
demostraron el tremendo capital de-
portivo, social y cultural que el ciclismo
y sus campeones ofrecen para Curico.
Deportistas que fueron cultores de un
estilo de vida de esfuerzo, perseveran-
cia, lealtad y trabajo en equipo, que
tanto bien personal y comunitario pro-
ducen, merecen mas que los reconoci-
mientos simbdlicos que han recibido.
Seria conveniente darles a ellos, y a
otros deportistas que hayan destacado
en sus disciplinas, un rol en la confec-
cioén de politicas deportivas, en el ase-
soramiento a las corporaciones y clubes
deportivos que reciban apoyo ptblico
y/o como embajadores de la cultura de-
portiva en las escuelas de nuestra pro-
vincia. Contratarles para que aporten su
experiencia y, en casos puntuales, inclu-
so otorgarles pensiones de gracia.
Beneficia a la comunidad y en especial
a las nuevas generaciones conocer per-
sonas y experiencias que entregaron
triunfos, valores y prestigio a Curicé y a
todos los curicanos.
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Austeridad y gestion estatal
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En el marco del debate sobre las remu-
neraciones estatales, el anuncio del pre-
sidente Kast de donar parte de su dieta
representa una sefal de austeridad co-
herente con sus promesas de campana.

No obstante, resulta evidente que esta
medida es meramente simbdlica y no
aborda la cuestion de fondo: la profun-
da distorsion de los salarios en el sector
publico, especialmente en lo que res-
pecta a autoridades y asesores con altas
remuneraciones.
Este escenario se da en un contexto
donde el sector ptiblico percibe, en pro-
medio, salarios un 30% superiores a los
del sector privado. Lo preocupante es
que dicha diferencia no se traduce en
mejoras sustantivas en Aareas criticas
para la ciudadania. Por el contrario, en
educacion, salud y seguridad, hemos
sido testigos de un deterioro notable en
los resultados durante los tiltimos anos,
pese a que la dotacién de funcionarios
se ha duplicado en la tltima década.
Este tipo de iniciativas desplaza el de-
bate hacia el terreno de los gestos, pro-
yectando una apariencia de accién que
evade las distorsiones del sistema. La
persistencia de brechas salariales signi-
ficativas y la carencia de criterios homo-
géneos en la asignacion de honorarios y
cargos de confianza son problemas que
exigen soluciones institucionales y no
salidas voluntaristas.
Si el objetivo es avanzar hacia una
agenda seria de austeridad, el desafio
no radica en la donacién individual de
una autoridad, sino en la capacidad del
Ejecutivo para implementar cambios
estructurales que ordenen eficazmente
el sistema de gestién de personas y re-
muneraciones del Estado.
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Chile posee una de las tasas de chata-
rra electronica per cdpita mas altas de
América Latina, con 11,6 kilos por ha-
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