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Ultimo llamado: PDI abre 250 cupos para
formarse como agente de control migratorio

Banveuz Munoz

guridad que impulsa el fortaleci-

miento de las fuerzas de orden y
seguridad, la Policia de Investigacio-
nes (PDI) anuncié la apertura de 250
nuevos cupos para el rol de agentes.
La convocatoria esté dirigida a perso-
nas entre 18 y 30 afios: quienes re-
sulten seleccionados podrén estudiar
la carrera gratuita de Técnico de Nivel
Superior en Labores Investigativas y
Control Migratorio.

iLe interes6? Aptrese: el proceso
de postulacién cierra este viernes
20 de marzo.

El subprefecto Rodrigo Zamora,
director del Centro de Capacitacién
Profesional (Cecapro-PDI), explica
que el programa contempla dos afos
de formacién. El primero se desarro-
Ila de manera presencial, bajo mo-
dalidad de internado. En el segundo,
los alumnos egresan como agentes
policiales, aunque el titulo se obtiene
s6lo tras completar la préactica profe-
sional; durante ese perfodo combinan
clases en formato b-learning con su
desempefio en terreno.

“El afo pasado se realiz6 el primer
curso y este afio ya vemos a los pri-
meros egresados, quienes estan en
plena préctica profesional”, afirma.

El énfasis del programa, recalca,
responde a una necesidad es-
tratégica del pals: los agentes
cumplen funciones clave en el
resguardo de fronteras y el con-
trol migratorio. “Es la barrera
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exhaustiva de antecedentes: “Se
verifica que la persona cumpla con la
normativa vigente y que su situacién
sea coherente con lo que declara.
Por ejemplo, si un extranjero sefiala
que viene de vacaciones por 30 dias,
pero acredita apenas $50.000, no po-
dra sostener esa estadia. Ese tipo de
inconsistencias se analizan”.

Por eso la formacidn incluye con-
tenidos juridicos y operativos. Los
estudiantes se capacitan en Ley de
Extranjerfa, atencién de piblico y pro-
cedimientos policiales. A ello se suma
preparacién para integrarse a distin-
tos ambitos de apoyo investigativo,
como operador tactico, gufa canino,
proteccion de personas y manejo de
evidencias, entre otras funciones.

Entre los requisitos de postulacién
figuran ser chileno, tener entre 18 y
30 afios al momento de ingresar, con-
tar con licencia de Ensefianza Media,
situacién militar al dia -sin que ello
implique haber realizado el servi-
cio militar-, salud compatible con la
funcién policial, licencia de conducir

clase B y antecedentes personales y
familiares intachables.

El proceso de inscripcién es gra-
tuito y contempla diversas etapas de
seleccion. Incluye evaluaciones sico-
técnicas y sicolaborales, exdmenes
médicos, pruebas de aptitud fisica y
la declaracion de historial personal.

“A lo largo del proceso se realizan
filtros sucesivos. La evaluacién sico-
técnica y sicolégica es clave, porque
permite determinar si la persona
tiene el perfil y la proyeccién para
desempefiarse como policfa”, aclara
Zamora.

¢Cuanto pueden llegar a ga-
nar?

“Depende del destino de trabajo,
pero un recién egresado puede reci-
bir entre $700.000 y $800.000".

La tabla que acompana esta nota
muestra la progresion salarial regu-
lar de un agente policial a lo largo de
una carrera que puede extenderse
por unos 30 afios. Los detalles de la
convocatoria 2026 estan disponibles

Grado Afos estimados
para cada ascenso
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Ingreso mensual
bruto aproximado
$857.686
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en cecapro.cl (https://acortar.link/
ZiQHLm), desde donde se puede
realizar la postulacién en linea.

La carrera

Constanza Barria (30), tecnéloga
médica con mencién en oftalmologia,
el afio pasado decidié ingresar a la
carrera de agente policial. Hoy inte-
gra la primera promocién de egresa-
dos y realiza su practica profesional
en el aeropuerto de Santiago, en la-
bores de control migratorio. Su inte-
rés por el ambito investigativo venia
de antes, cuenta: "Era algo que me
atrala, pero no tenia redes de apoyo
y tampoco me atrevia. Cuando vi la
publicacién de Cecapro, entendi que
era mi oportunidad. Ahi tomé la deci-
sion”, recuerda.

El proceso le parecié exigente,
sobre todo en el plano fisico. Sin
embargo, llegaba con preparacién
previa gracias a su entrenamiento
en jiu-jitsu. Esa base, estima, resulté
determinante.

&Qué ramos cursan?

“En el primer afio tuvimos catorce
asignaturas. Entre ellas, derechos
humanos, ética, derecho penal y
procesal penal, ademés de norma-
tiva institucional. También hay dreas
précticas, como operaciones técticas,
desplazamiento policial y conduccién
avanzada. Se suman defensa perso-
nal, acondicionamiento fisico y expre-
sién oral”.

Actualmente, mientras realiza
su préctica, Barria mantiene cuatro
asignaturas: derechos humanos, pro-
cedimiento policial, control migratorio
y atencién de usuarios, esta Gltima
impartida por profesionales del drea
sicoldgica.

¢Cual es su rol en el aero-
puerto?

“Nos enfocamos en controlar el
ingreso y salida de pasajeros. Revi-
samos que los documentos estén en
regla y que cumplan con las exigen-
cias del pals de origen y de destino.
También verificamos si una persona
tiene 6rdenes pendientes, como de-
tencién o arraigo, o si existe alguna
restriccion de ingreso”.

&¢Qué otras atribuciones tie-
nen como agentes?

“Podemos trabajar en pasos fron-
terizos y en la fiscalizacién de extran-
jeros dentro del pals. Por ejemplo,
participamos en operativos junto a la
Jefatura Nacional de Migraciones. En
terreno, es posible detectar personas
en situacién irregular, con érdenes
de detencién o que han excedido su
permanencia como turistas, asf como
ingresos por pasos no habilitados”.
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