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Titulo: Participacién de las mujeres se estanca: un tercio de las empresas no tiene directoras ni gerentas

Reporte oficial sobre indicadores de género de ChileMujeres y el Gobierno

Participacién de las mujeres se
estanca: un tercio de las empresas

Sefiales de alerta en la participacién
de mujeres en empresas

Empresas segtin participacion de mujeres en su directorio
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elocuentes cuando se observa
otra proporcién: la cantidad de
empresas que tiene al menos un
20% de mujeres en su directorio
cay6 de 43,4% a 42,9%, y de
14,3% a 11,9% cuando se mide al
menos un 40% de presencia.
Mas alld de las variaciones y
los ajustes estadisticos, el minis-
tro de Hacienda, Nicolds Grau,
destaca que “el punto de fondo

En 2025, el reporte indica que
hay 157 organizaciones donde
no cuentan con mujeres en su di-
rectorio (33% del total), 170 don-
deno tienen gerentas de primera
linea (37%) y 5 que no tienen
ninguna trabajadora (1%). Otra
fraccion relevante, el 36,3%, tie-
ne solo a una mujer en su direc-
torio.

En el caso de la participacién

ral o de primera linea es el cami-
no natural y sostenible para ocu-
par un lugar en la mesa directi-
va”.

“Es necesario impulsar la pre-
sencia de mujeres en los estamen-
tos especializados, gerencias y je-
faturas no solo como una forma
de diversificar las miradas dentro
de una organizacién, sino porque
se estan perdiendo a la mitad del

ron en el informe de este afo.
Asimismo, el sector lidera en
la cantidad de empresas sin ge-
rentas de primera linea (69,2%
del total), seguido por la agricul-
tura. También comparten el pri-
mer puesto entre los sectores
con mayor cantidad de empre-
sas sin mujeres en su directorio,
con un 60% del total, al igual
que el sector que agrupa al co-

Fuente Séptimo Reporte Indicadores de Género en las Empresas en Chile

mercio y la reparacién de auto-
méviles y motocicletas.

Al observar el detalle, se pue-
de constatar que en este sector se
concentran todas las sociedades
andnimas relacionadas con el
mundo del fitbol, ademds de ca-
sinos, principalmente.
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En la vereda opuesta destacan
positivamente sectores como la
ensefianza, que lidera con la ma-
yor proporcién de mujeres en
cargos gerenciales (32,6%) o in-
formacién y comunicaciones,
que presenta la mayor propor-
cién de directoras (33,3%).
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