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Dirigente y polémicas de Andrea

Quiero en el Servicio de Salud de Vina
del Mar: "Hay un patronde abuso de la
funcion publica"

Elrepresentante de funcionarios de la salud, Gustavo Gomez,
cuestiond la gestion de la exdirectora del SSVQ y advirtio una
cultura de favores politicos en los nombramientos. Ademas,
acuso desanimo interno, falta de probidady pidio garantias

urgentes en la transicion.

as recientes  controver-
sias en el Servicio de
Salud  Viia del Mar-
Quillota  (SSVQ) —que
incluyen un sumario por la
realizacion de una endoscopia
sin registro ni priorizacion en
lista de espera, procedimien-
to que involucré directamente
a Andrea Quiero en octubre de
2025, ademds de cuestionamientos
por eventuales designaciones
politicas previamente acordadas—
han profundizado la crisis en la
institucion, en cuyo contexto se
produjo su salida de la direccidn,
en medio de una serie de hechos
que actualmente son objeto de
investigacion administrativa y que
han tensionado a la red publica de
salud en la region de Valparaiso.
En ese contexto, el abogado y pro-
secretario de la Asociacion de
Funcionarios de la Salud Inter-
disciplinaria e Interhospitalaria
(Afusih), Gustavo Gémez, analizé
en Puranoticia Matinal el escenario
y apunté directamente a la existen-
cia de prdcticas reiteradas que, a su
juicio, vulneran la funcién publica.
En entrevista, el dirigente fue ca-
tegérico: “Aqui el perfil que ha
quedado ala luz(...) es que hay un

patrén de abuso de la funcién pu-
blica”, afirmando que los episodios
conocidos —desde el acceso a una
atencién médica fuera de protocolo
hasta el uso de un vehiculo fiscal—
no son hechos aislados.

Goémez sostuvo que estas situa-
ciones han generado un fuerte im-
pacto al interior de los equipos de
salud. “La sensacion que hoy estd
marcando esta pauta es la ver-
giienza. Existe un desdnimo im-
portante producto de los reitera-
dos abusos a la funcién puiblica”,
sefialé, agregando que esto afecta
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directamente la moral de trabaja-
dores que, en su mayoria, cumplen
funciones exigentes y con alto com-
promiso.

Respecto al caso de la endoscopia,
el abogado subrayé la gravedad
de los antecedentes ya conoci-
dos: “Consigue una endoscopia en
dos dias en un hospital ptblico,
saltdndose a 914 personas que
estaban antes que ella, sin regis-
tro alguno”. A ello sumé el uso de
un vehiculo fiscal para asistir a un
evento, lo que —segtn dijo— no
tendria justificacién institucional
clara: “No puedes usar un vehiculo
fiscal para una actividad perso-
nal (...) ni siquiera estd la invita-
cion que habria recibido”.

El dirigente también apuntd a even-
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tuales responsabilidades mds alld
de la exdirectora, cuestionando el
rol de quienes habrian permitido
o facilitado estas acciones. “Aqui
hay una serie de funcionarios que
estaban en conocimiento de estas
cosas y colaboraron con esto”, ad-
virtio, sefialando que el problema
no se limita a una sola autoridad,
sino que podria involucrar a estruc-
turas internas.

En paralelo, Gmez abordé otro de
los focos de la crisis: los nombra-
mientos en el servicio. A su juicio,
existe una prdctica extendida de
incorporar personas afines politi-
camente. “El servicio de salud es
un lugar donde con facilidad se
contrataba gente afin al gobier-
no de Gabriel Boric”, afirmé, afia-
diendo que este fenémeno no seria
exclusivo de una administracion
especifica, sino parte de una Iégica
instalada.

En esa linea, matizé que la confor-
macién de equipos de confianza
puede ser necesaria, pero criticé
su extension a otros niveles: “El
problema es cuando creemos que
todas las personas que ingresan
(...) lo hacen por ser militantes de
un partido. Ahi se cruza una linea
roja”.

Consultado por las expectativas
frente al futuro del SSVQ, Gémez
planteé que el principal desafio es
restablecer la confianza. “Lo pri-
mero es encontrar un perfil ade-
cuado (...) y cortar este patrén de
abuso”, indicé, enfatizando la ne-
cesidad de un proceso transparente
mientras se desarrolla el concurso
de Alta Direccién Publica.

“Todo esto genera un manto de
dudas (..) y tiene que ser acla-
rado”, concluyd, insistiendo en
que las nuevas autoridades deben
garantizar probidad tanto para
los funcionarios como para los
usuarios del sistema publico de
salud.
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