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Inclusion femenina en la industria minera y energética

mente dominada por hombres, con una participacion fe-
menina que solo ha comenzado a vislumbrarse en los al-

timos afios. Segin datos del Banco Mundial, la presencia de mu-
jeres en estas dreas se sitdia en un 49%, cifra por debajo de otras
regiones como Latincameérica (51%) v los paises de la Organiza-
cidn parala Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), con
un 53%. Asimismo, na-

E 1 Chile, la industria minera y energética ha sido histdrica-

“Promover la inclusion ciones lideres en lain-
femenina en sectores dustria minera como
o = Australia y Canadd tie-
tradicionalmente nen tasas de participa-
dominados por hombres ciondel 62% y 61%, res-
p pectivamente. Segin
contribuye a avanzar datos del Ministerio de
hacia la equidad de génerp Fnesia de 2020, lare-
" : presentacion femenina

en el ambito laboral”. en el sector energético
chileno aleanza el 23%.

En nuestro pais se han implementado algunas medidas pa-
ra promover la inclusion femenina en estos sectores, como la
creacion de los Planes Nacionales de Mineria y Energia, que in-
cluyen objetivos especificos para ello. También se han desarro-

llado algunas iniciativas para apoyar a las mujeres que trabajan
en estas industrias, como la Red de Mujeres Mineras y1a Red de
Mujeres del Sector Eléctrico. Sin embargo, ain queda por ha-
cer para que Chile alcance los niveles de inclusion de género de
OLros paises.

Dentro de estas industrias las mujeres pueden hacer la dife-
rencia y son necesarias en una amplia gama de dreas. Su partici-
pacion y contribuciones pueden ayudar aabordar desafios claves
y promover un desarrollo mas inclusivo, sostenible y equitativo,
aportando una perspectiva dinica y valiosa que puede mejorar la
seguridad, eficiencia, sostenibilidad y responsabilidad social de
lamineria y la energia.

Promover la inclusion femenina en sectores tradicionalmen-
te dominados por hombres contribuye a avanzar hacia la equidad
de género en el dmbito laboral y proporciona oportunidades pa-
ra que las mujeres accedan a empleos bien remunerados y desem-
penen roles de liderazgo, lo que a su vez colaboraen cerrar la bre-
chasalarial de género y reducir la discriminacion laboral.

Lainchusion de las mujeres en la mineria y la energia es un de-
safio que requiere un esfuerzo conjunto de todos los actores. Al-
canzar este objetivo permitird a Chile aprovechar el talento y las
capacidades de las mujeres, contribuyendo al desarrollo sosteni-
ble de estas industrias.
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