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Coloma: “Suena bien decir que trabajara menos y ganara igual, pero no seré asi”

Felipe O’'Ryan

oy se votard en el Senado el pro-

yecto del Gobierno que reduce

lajornadalaboral a 40 horas se-

manales, tras su aprobacion
undnime en la Comision de Hacienda de
la Camara Alta.

Pero el proyecto tiene una falla criti-
ca, advierte Fernando Coloma, académi-
co del Instituto de Economia UCy exsupe-
rintendente de Valores y Seguros (hoy
CMEF). El problema, eso si, podria solucio-
narse facilmente si es que se analizan las
recomendaciones de la mesa técnica que
en 2019 convocé el expresidente Sebas-
tian Pinera, dice el economista, que fue
parte de dicha comisiéon que consideré
expertos de diferentes espectros politicos.

—Usted tiene varias criticas a este
proyecto, pero dice que una se podria
resolver rapidamente, jtiene que ver
con la flexibilidad?

—El proyecto plantea, en general,
que se trabajen 40 horas a la semana con
cierta “flexibilidad”, dicen ellos, en un ci-
clo de cuatro semanas. Es decir, que en un
periodo de cuatro semanas, el promedio
trabajado sea 40 horas por cada semana.
Un ejemplo: podrfan trabajarse 40 horas
todos los dias de esas cuatro semanas, 0
podrian optarse por dos semanas de 45
horas de trabajo y las otras dos de 35 ho-
ras, promediando 40.

—;Y qué plantea usted?

—Hoy hay trabajos con estacionali-
dad, donde la gente trabaja mucho algu-
nos meses y otros no. Esta flexibilidad no
aprovecha bien esta estacionalidad, que
se da en periodos de mas de cuatro sema-
nas. En Francia, cuando se hicieron refor-
mas similares en los anos 95, 96 y 2000, y
se pas6 de 39 a 35 horas, como estaban
preocupados por el efecto en el empleo de
estas personas, permitieron que se anua-
lice. Es decir, que el promedio de 35 horas
sea anual. Un semestre o algunos meses
puedes trabajar 48 horas, y otros 35 horas.

—Dice que puede funcionar en la
agroindustria, por ejemplo.

—En las cosechas, en el turismo. Al-
guien podrfa decidir trabajar menos horas
cuando sus hijos estdn de vacaciones por
ejemplo, y mds en otros periodos, como
cuando van al colegio. El actual proyecto
no permite esto con una flexibilidad que
es mas rigida. Otros paises también lo hi-
cieron, como Corea del Sur que lo tiene en
3 meses, o Portugal en 4 meses.

—;Es esa una de las conclusiones a
la que lleg6 la mesa técnica en la que
particip6? ;Lo recomienda ahora?

—De todas maneras. En la mesa se
lleg6 a un acuerdo en que la base era un
mes para promediar las horas, pero si la
empresa tenia una representacion sindi-
cal de 30%, podia promediar en 4 meses
40 horas de trabajo semanales. Y si esa re-
presentacion era de 50%, podia ser a un
ano. Sino habia sindicato, pero la mayoria
de la empresa estaba de acuerdo, podria
ser un periodo de 4 meses. No son cam-
bios que sean dificiles de hacer.
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Economista critica proyecto de 40 horas

Coloma: “Suena bien
decir que trabajara
menos y ganara igual,
pero no sera asi’

El economista integro la
mesa técnica que evalud
el tema en 2019
convocada por el
expresidente Pinera, y
hoy da recomendaciones
para mejorar el proyecto
actual del Gobierno.

—3Por qué se consideré la repre-
sentacion sindical?

—Como le digo, la mesa era transver-
sal y se lleg6 a un acuerdo en que a veces
uno no estaba de acuerdo con todo. Yo no
estoy contra la sindicalizacién, pero pre-
fiero que la gente pueda elegir ser parte o
no de un sindicato, y no se imponga. Lo
que se discutia con que esto considerara
representacion sindical es que no fuera
algo impuesto por la empresa. Que debia
haber un acuerdo con los trabajadores.
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(¢No se toma en cuenta
el trabajo de la mesa de
2019 por Pifiera?) Podria
ser, lo que seria
sumamente ridiculo”.

En otros paises, como
en Francia, esto se
acompano con otras
cosas, como subsidios”

—;Por qué cree que no se tomo en
cuenta el trabajo de esta mesa de 20197
3;Porque estaba vinculada a Pinera?

—Podria ser que por eso no se tomara
en cuenta, lo que serfa sumamente ridicu-
lo, porque fue un trabajo transversal. Es-
tuvo Osvaldo Andrade, Vittorio Corbo,
Pepo de Gregorio, Andrea Repetto, Rodri-
go Valdés, Rodrigo Vergara, abogados sin-
dicales. Mucha gente.

—;Puede esto afectar la productivi-
dad o los sueldos negativamente? ;Qué
se analiz6 en la mesa técnica?

—Sise fuerza unareduccién de jorna-
da, incluso con gradualidad, sin que haya
una compensacién con flexibilidad como
se ha dicho ya, podria afectarse los sala-
rios. Hay salarios mas rigidos, como el sa-
lario minimo, en que quiza algunas perso-
nas no sean tan lineales y puedan produ-
cir mds en menos tiempo, pero en térmi-
nos generales habra muchas empresas a
las que no les dard y tendran que despedir
gente.

—Por eso el proyecto considera gra-
dualidad.

—Por supuesto, sin gradualidad seria
doblemente grave. En ninguna parte el
efecto es inmediato, pero estas presiones
se dardn incluso con gradualidad. En
otros paises, como en Francia, esto se
acompané con otras cosas, como subsi-
dios a las cotizaciones previsionales que
las pagé el Estado a trabajadores en em-
pleos que eran mds dificiles de flexibilizar.
Sino se hacen cambios, podriamos termi-
nar con una situacion peor.

—;Cual?

—En nuestro trabajo, encontramos
que habia mucha gente que si se le pre-
guntaba, estaba dispuesta a trabajar mas
horas (37,8% en quienes tenfan jornada
completa y 53,7% en jornada parcial, se-
glin la Encuesta Nacional de Empleo
2019). Si los sueldos caen, y la gente esta
aun mds presionada por sus ingresos, al-
gunos tenderan a buscar un segundo tra-
bajo, con todos los problemas que eso
conlleva. Politicamente suena bien decir
que se trabajard menos y ganard lo mis-
mo, pero no serd asf.
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