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Titulo: Preocupacién por "regla Unica" para bajar a 42 horas laborales

Preocupacion por “regla unica”
para bajar a 42 horas laborales

El préximo 26 de abril las jor-
nadas laborales, que actualmente
son de 44 semanales, deberdn re-
ducirse a 42, seiﬁn la progresivi-
dad que se establecié para la ley
que llevard a un maximo de 40
horasen 2028,

De cara a esta nueva etapa, la
Direccién del Trabajo (DT) emi-
ti6 a fines de febrero un dicta-
men destinado a aclarar como
debe aplicarse en la prdctica la
rebaja, tras una consulta formu-
lada por dirigentes de la rama
del comercio.

El criterio general definido por
la DT es que la adecuacion de la
jornada debe realizarse de comun
acuerdo entre empleadoresy tra-
bajadores. Ese entendimiento,
ademds, deberd quedar por escri-
to y respetar los marcos que esta-
blece la normativa vigente.

El dictamen también aborda
los escenarios en los que no exis-

te acuerdo entre las partes. En
esos casos, si la jornada original
de 45 horas estaba distribuida en
cinco dias, el empleador tendrd
que rebajar una hora en tres dias
de la semana para ajustarse al
nuevo limite de 42 horas. Si, en
cambio, lajornada de 45 horases-
taba repartida en seis dias, la em-
presa deberd reducir 5o minutos
en tres jornadas y descontarlos 30
minutos restantes en un cuarto
dia de esa misma semana.

La DT preciso que esta interpre-
tacion debe entenderse como una
“regla unica”, sin importar la for
ma en que se haya ‘Ectado origi-
nalmente la jornada. Ese mismo
criterio deberd utilizarse en lassi
Eienles etapas de la reduccion

raria, hasta llegaral tope defini-
tivo de 40 horas semanales.

"INQUIETUD"
Estas regulaciones han preocu-

pado a los gremios del comer-
cio. En su representacion, José
Pakomio, presidente de la Ca-
mara Nacional de Comercio,
afirmé a Emol que “El nuevo
dictamen de la DT introduce
una interpretacion rigida sobre
la forma en que debe aplicarse
la rebaja cuando no existe
acuerdo entre las partes”.
Coincidié con €l Maria Teresa
Vial, presidenta de la Cimara de
Comercio de Santiago, apunté
ue “la inquietud planteada se re-
1ere a la forma de aplicacion que
fija el dictamen en ausencia de
acuerdo, ya que establece una es-
tructura operativa uniforme que
puede generar desafios practicos
para empresas que ya habian im-
plementado adecuaciones orga-
nizacionales desde la entrada en
vigencia de la ley, particularmen-
te en sectores que operan con sis-
temas de turnos”,
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