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Titulo: Profesoras pueden reducir hasta en 40% la brecha de género en mateméaticas

Las docentes tienen un mayor impacto en el rendimiento de las nifias:

Profesoras pueden reducir
hasta en 40% la brecha
de género en matemdticas

La importancia de disminuir la diferencia de las estudiantes
en pruebas estandarizadas de matemdticas estd en que los
puntajes son un buen predictor de las elecciones de carrera, y
las mujeres estdn subrepresentadas en los campos STEM.

CATALINA MUNOZ-KAPPES

Los profesores tienen un im-
pacto medible en la reduccién
de las brechas de género en
pruebas estandarizadas en ma-
temdticas. Seguin un estudio del
director del Instituto de Econo-
mia de la Universidad Catdlica,
Tomads Rau, y de los investiga-
dores Andrés Garcia y Sebastidn
Poblete, los docentes afectan el
rendimiento de los estudiantes,
pero es un efecto acotado, entre
un 15% y 18% del puntaje. La
gran mayoria de las diferencias
se explica por caracteristicas in-
dividuales, familiares y el entor-
no en el cual se desenvuelven los
estudiantes. Teniendo en cuenta
estas caracteristicas, la reduc-
cién de la brecha puede ser de
hasta 40%.

Pese a esta situacién, es im-
portante el trabajo que hacen los
profesores en reducir las bre-
chas de género en puntajes en
matematicas. Seguin resalta Rau,
estas diferencias aparecen en los
primeros afos de escolaridad y
se amplian con la edad. “Los
puntajes de las pruebas de mate-
madticas son un buen predictor
de las elecciones de carrera y de
los salarios futuros. En particu-
lar, las mujeres estdn subrepre-
sentadas en los campos de cien-
cia, tecnologfa, ingenierfa y ma-
tematicas (STEM) que ofrecen
mejores perspectivas de ingre-
sos y estabilidad laboral. Esta
disparidad de género tiene im-
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En ciertas situaciones el impacto puede ser mayor, pero en general los
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docentes tienen un efecto acotado en el rendimiento de los estudiantes,

entre un15% y 18% del puntaje.

plicaciones no solo para la pro-
ductividad general del campo
cientifico, sino también para las
mujeres que aspiran a ingresar a
estas carreras”, explica.

Profesoras

En el estudio, publicado en la
revista cientifica Labour Econo-
mics, se mide cémo el valor
agregado de cada profesor im-
pacta las brechas de género. Es
decir, la contribucién especifica
y medible que un docente tiene
sobre el rendimiento académico
de sus estudiantes. En matemad-
ticas, el valor agregado de los
profesores es mayor para las ni-
fas que para los nifios, con lo
que se reduce la brecha de géne-
ro en esta drea. Elimpacto es ma-
yor cuando quienes ensefian son

mujeres. Sin embargo, Rau acla-
ra que no han precisado por qué
las profesoras ayudan a reducir
mds las brechas. Las hipétesis
que manejan es que las ninas po-
drian ver un “modelo a seguir”
en ellas, o que hay sesgos de las
profesoras hacia las alumnas.

Dado que el contexto perso-
nal del estudiante sigue siendo
la principal influencia en la bre-
cha de género, hay algunas ca-
racteristicas que contribuyen a
que los profesores puedan tener
un mayor impacto. Por ejemplo,
Rau indica que la diferencia en
puntajes es mayor en colegios
particulares subvencionados
que en colegios ptblicos, pero
los profesores tienen un mayor
impacto en estudiantes del pri-
mer grupo de colegios.

Otro aspecto que tiene una

gran influencia es el nivel de edu-
cacién de los padres, especial-
mente de las madres. En el caso
de nifias con madres que tienen
educacion terciaria, los docentes
pueden reducir hasta en un 24%
la brecha de género. Si ademds
las estudiantes tienen una profe-
sora de matematicas, la diferen-
cia se reduce en mds de un 40%.

Politicas publicas

La principal conclusién del
estudio es que los efectos en la
reduccién se originan dentro de
la sala de clases. De acuerdo con
Rau, pudieron descartar que ha-
ya una asignacién de profesores
a cursos basados en las capaci-
dades de los estudiantes.

Debido a esta conclusién, Rau
dice que una de las medidas que
se puede tomar para ayudar a
disminuir las brechas de género
es analizar una reasignacion es-
tratégica de profesores, basada
en su valor agregado diferencial
por género. También, destaca
“la necesidad de capacitar y for-
mar a los profesores con un en-
foque en la equidad de género,
asegurando que puedan apoyar
eficazmente a nifios y nifias. Da-
do que las brechas aumentan en
el ciclo escolar, es importante in-
tentar revertir o al menos dete-
ner dicho proceso”.

Otro aspecto clave es desarro-
llar politicas que promuevan la
diversidad de género en las dis-
tintas dreas del conocimiento y
romper con los estereotipos.
“Las brechas de género determi-
nan la eleccién de carreras, lo
que hace dificil cambiar los pa-
trones establecidos de represen-
tacién femenina en ciertas dreas
del conocimiento”, afirma.
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