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El caso licencias y la urgencia de recuperar la confianza publica

a cudadania magallanica
ha seguido con atencén el
desarrollo del denominado
“easo licandias médicas”, una
situacion que ha salpicado
a funcionarios plblicos que, astando
con permisos médicas, realzaron visjes
al extranjero, en un aparente incumpli-
miento de las obligaciones asocadas a su
situacién de salud.
Segiin la propia Contraloria, Magallanes
ocupa el tercer lugar a nivel nadonal
con 5980 entradas y salidas del pais de
funcionarios con licencia médiea, lo que
representa un 10% del total nacional.
Pero, como muchos escindalos que
remecen a la opinién piblica, el tempo
ha pasade y poco o nada se habia sabido
sobre el desarrollo de los sumarios y
la adepcién de medidas concretas en
contra de los posibles infractores.
En el caso de Punta Arenas, el municipio

inicié sumarios a 108 trabajadores de la
Carporadién Municipal y del gobiemo
comunal, marcando un punto de
inflexién necesario, pere aln insuficients
si se considera la magnitud del problema
que afecta también a otros organismos
publicos de la region y el pais.

La municipalidad ha dado un paso impor-
tante al comprometer la entrega de los
resultados de los sumarios antes del 31
de julie, pero lo mismo se espera da los
demés entes involucrados: la Delegacién
Presidencial, el Gobiemo Regional, el
Sarvicio Local da Educacén, otras muni-
cipalidades y cada una de las reparticio-
nes publicas donde se han detectado
iregularidades.

La ciudadania tiene derecho a saber s
estos programas de fiscalizacén termi-
nan efectivamente en sanciones. No se
trata de una "caza de brujas”, sino de
restaurar la fe publica en |a probidad del

Estado y en que los recursos -particular-
mente los destinados a la salud y edu-
cacidn- estén siando utilizados con rigor
y justicia. La opacidad o lentitud an el
esdarecimiento de estos hechos sélo for-
talece el escepticismo cludadano frente a
la eapacidad estatal de vigilar sus propios
procedimientos.

Es vital, ademds, que se comprenda el
dafio que este tipo de pricticas produce,
no sblo en términos presupuestanos, sine
simbdlicos. Si se raturaliza que funcio-
narios plblicos -que deberian encamar
ol compromiso con el senido y la édtica
laboral- utilicen licencias para vacacionar,
no hay politica pdblica de salud mental,
condliacion laboral o respeto por al des-
canso médico que pueda sostenerse con
legitimidad. Por eso, este caso no puede
terminar en una simple "anécdota”
administrativa, sino en una acdén ejam-
plificadera, tanto desde el punto de vista

disdplinario como judicial.

Las instituciones tienen la responsabi-
lidad de cemar filas contra el abuso y
deben hacario con transparencia y con la
debidapropercionalidad, Si existen casos
donde se confirma un uso fraudulents de
las licencias, se debe aplicar el estatuto
administratvo y la ley, sin miramientes.
Pero también es necesaric asegurar el
debido proceso y evitar generalizaciones
que manchen la honra de guienes cum-
plen con su labor de forma integra.

Este proceso es también una oportuni-
dad: para revisar los sistamas de control
interno, para mejorar la coordnacén
enfre organismos, y para repensar las
politicas gue regulan las licencas médi-
cas y la fiscalzacidn de los viajes. Asi-
mismo, puaede ser el punto de partida
para construir una cultura institucional
que no solo castigue el fraude, sino que
premie |a conducta ética y transparente.
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