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Semaforourgente

® Los ciberataques del dltimo tiempo
generan preocupacion, especialmen-
te en empresas. Pero fuera de sus la-
mentables consecuencias, la necesi-
dad de incrementar la proteccion ha
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generado una ola inusitada de nuevos
empleos.

Segiin datos de Statista, el mercado
global de ciberseguridad superara los
USD $250 mil millones en 2025, y
America Latina crece por encima del

10% anual, impulsada por la digitaliza-
cion y el aumento exponencial de ata-
ques. Este auge abrid en Chile mas de
750 vacantes en el iltimo afio, con sa-
larios que en promedio van desde
$1.200.000 hasta 10 veces ese maonto
en perfiles mas especificos. Para en-
trar a este mercado se requiere en al-
gunos casos solo diplomados o boot-
camps, que puedenirentre 6 mesesy
1ano de duracion.

Lo llamativo es que muchas de estas
formaciones estan pensadas precisa-
mente para personas en proceso de
reconversion. Hoy es posible iniciar
una carrera en ciberseguridad sin un
titulo universitario en informatica,
siempre que exista curiosidad, com-
promisoy una voluntad real de apren-
dizaje.

Setrata de cargos que ademds de cier-
tas competencias técnicas, requieren
un background de cualidades y las ha-
bilidades blandas son determinantes,
por lo que es una oportunidad para
que personas del area humanista in-
gresen a un sector dominado histori-
camente por ciencias duras. Un ejem-
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plo concreto del quiebre del paradig-
ma es una profesora de historia, que
logrd seranalista SOC y reconvertirsu
carrera.

En tiempos en que los datos del INE
muestran incertidumbre en el em-
pleo, puede ser el momento ideal pa-
rareinventarse. La ciberseguridad de-
jodeser terreno exclusivo para los in-
genieros: hoy es una via de reconver-
sion real para quienes se atrevenadar
el salto. Es una industria dinamica,
bien remunerada, con alto impacto
social y con una necesidad urgente de
talento diverso..

Mathilde Cordier-Hiini,
fundadora de ADA For Solutions
y socia de Kabelit
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