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JINNOT

¢Qué pasa si eliminamos el pago en UF y el tope
de once afios de indemnizacion?

Una de las caracteristicas de
la nifiez, es que el razonamiento
sugle ser mas bienconcreto, pues
la capacidad de abstraccién se
vaincorparande a la personaco-
mo parte de su proceso de desa-
rrollo. La representacion abslrac-
ta nos permite medir las conse-
cuiencias de nuestras decisiones,
y por eso nos hace libres y res-
ponsables, Sin duda esta cuali-
dad resulta indispensable en to-
tos los ambitos de lavida, y ad-
fuiera una especial relevancia
cuando se trata de quienes deci-
densobre la mejor manera de al-
cahzar ¢l interés general, es de-
cir, sohre quienes estan encarga-
dos de la direccion politica del
pais. El gran problema es gue la
actividad politica, por esencia,
exige unrazonamiento complejo,
gue pondere debidamente todos
los factores que inciden en tna
decision particular. No por nada

Las propuestas de eliminar
ciertos pagos en UF, y de quitar
el tope de la indemnizacion por
anos de servicio son claros ejem-
plas del pensamiento infantiliza-
do. El tener que pagar un divi-
dendo fijo, gue no suba mes a
mes, es una idea gue suena bien.
Lo misma aplica para los aran-
celesuniversitarios, losarriendos
y los planes de isapre. Por otra

rte, también suena bien el es-
onan "afio trabajado, afio paga-
do”, revivido por Diego Ihéfiez
(FA). Sinembargo, en politica no
existen los problemas simples, y
los adultos estamos obligados a
hacernos preguntas dificiles pa-
raevitar las malas decisiones. En
este caso, esas preguntas remi-
ten a las razones que explican la
existencia de la UF y del tope de
orce anos e servicio, y las con-
secienclas que se derivarfan de
sus respectivas eliminaciones.

quese cumplen periddicamente)

exista un macanismo para mar-
tener, en Erminos realesy no pu-
ramente nominales, la estabili-
dad de los contratos. Por tanto,
eliminar el pago en UF sélo aca-
barfa con un mecanismo para so-
lucionar un problema, no con ¢l
problema ensi, En consecuencia,
los oferentes deberan recurrir a
olrosmedios para pmtegerse de
la inflacién, como el estableci-
miento de precios mucho mas
elevados que los actuales y, en el

caso e los eréditos hipotecanos,

la reduccion sustantiva de los
plazos de page, tal como aclirre
en los paises vecinos.

En segundo lugar, el tope de
once anos (o de 330 dias de re-
muneracion)} para la indemniza-
€ian por afios de servicio es tna
medida gue busca fomentar el
empleo formal. Este limite repre-
sentaun limite claro y previsible

plazo indefinido, al liempo que
resguarda los derechos de los
trabajadores. En consecuencia,
laeliminacion del limite de once
aiios provocaria, tal como dijo el
ministro Marcel, mds contratos
aplazo fijo o con boleta de hono-
rarips, menares empleos forma-
lesy, en definitiva, una precariza-
cion del empleoen Chile.

En' conclusidn, es imperioso
abandonar el razonamiento in-
fantil en el Congreso. Debemos
exigir de nuestros parlamenta-
rios la responsabilidad y la serie-
dad que requiere el trabajo ar-
quitectonico de la politica. Sin ir
mas lejos, recordemos la figbre
de los retiros de pensiones, cu-
yas consecuencias pagamoes to-
dos hasta el dia de hoy.

Avistételes ensefié que la politi-  En primer lugar, la UF existe  al costo de despedir a un traba- gﬁg"ggg
ca es una actividad arquitecté-  para resguardar la equivalenciz  jador, lo que reduce la incerti- | Conetiticion dela?
nica, dado que le corresponde  de nuestros tratos comerciales.  dumbre gque naturalmente impli- Urwsﬂad(:a Sica

asumir la compleja tarea de or-
denar, coordinar y organizar to-
das |as demas disciplinas que cul-
tiva el hombre,

Dado que el dinero pierde valor
con el paso del tiempo, es justo
que en las obligaciones de trac-
to sucesivo (es decir, aguellas

¢a toda relacidn laboral. Asi, la
certeza que este tope ofrace al
empleador funciona comoincen-
tivo a la contratacion formal y a
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