W LToRALPRESS

Fecha: 10-10-2021 Pag.: 10 Tiraje: 3.000

Medio: EIl Heraldo Cmz2: 409,2 Lectoria: 6.000

Supl. : El Heraldo VPE: $818.366 Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo: Ciudad - Locales

Titulo: Salud mental en las empresas: ¢C6mo manejar el tema con éxito al interior de las empresas?

Salud mental en las empresas:

¢Como manejar el tema con éxito al interior de las empresas?

En el marco de una
nueva  conmemora-
cion del Dia Mundial
de la Salud Mental,
Chile tiene motivos
para mirar el tema con
optimismo. Las cifras
del combate a la pan-
demia son auspiciosas
y permitieron al pais
dejar atras el Estado
de Excepcion Consti-
tucional de Catastrofe,
poner fin a las cuaren-
tenas y toques de que-
da y actualizar el Plan
Paso a Paso, después
de 18 meses con medi-
das restrictivas. Y por
si eso fuera poco, la
cifra de chilenos que
presenta sintomas de
problemas de salud,
mental una de las prin-
cipales consecuencias
de la pandemia, ha
bajado. Un escenario
alentador, aunque para
la directora asociada
de Robert Half Chile,
Karina Perez Galindo,
el llamado es a “no re-
lajarse porque la salud
mental es un tema muy
sensible para la socie-
dad y para el mercado

laboral”.

A juicio de la eje-
cutiva, “las cifras mo-
tivan a mirar el tema
de la salud mental con
entusiasmo, pero sobre
todo con un sentido
de oportunidad para
impulsar con decision
y conviceion los cam-
bios que necesita el
mercado laboral”.

El argumento de Pe-
rez Galindo apunta a
los resultados del es-
tudio realizado por la
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS) y el
Centro UC de Encues-
tas y Estudios Longitu-
dinales de la Universi-
dad Catolica, segun el
cual el 23,7% de los
chilenos actualmente
presenta sintomas de
problemas de salud
mental. Una disminu-
cién en comparacion
al 34,6% registrado
por ese mismo estudio
en 2020 y que da pie
a la pregunta, ;como
aprovechar la oportu-
nidad que ofrece este

orama para abordar
glméuidadopdc la salud

mental en el ambiente
laboral?

Dar visibilidad al
tema

Sondeos realizados
por Robert Half en
2020 revelaron por un
lado que 1 de cada 3
trabajadores  presento
algiin problema rela-
cionado con su salud
mental, pero no recu-
rid a ningln tipo de
ayuda. A su vez, otro
sondeo, realizado en
diversos paises donde
la consultora esta pre-
sente, comprobd que
la salud mental de los
trabajadores se ubica
entre los principales
desafios de los ejecuti-
vos en las empresas.

“Es un tema que
gana cada vez mas im-
portancia y observa-
mos cambios en térmi-
nos de gestion. De ser
un tema tabu, ahora la
tendencia es tratar la
salud mental con se-
riedad, reconociendo
que existe y que hay
una responsabilidad de
la empresa de hacerse

cargo, ofreciendo apo-
yo a quienes la padecen
y también generando
instancias enfocadas a
la contencion y la pre-
vencion,  despejando
uno de los temores mas
frecuentes que tienen
las personas; perder
su trabajo”, asegurd la
ejecutiva.
Ejercer un
liderazgo
consciente
Independiente de la
modalidad de trabajo,
quienes ejercen pues-
tos de liderazgo estan
llamados a asumir una
postura mucho mas
consciente con rela-
cion a lo que exigen
a los trabajadores. El
tema se agudizo6 con el
trabajo remoto empu-
jado por la pandemia,
donde las jornadas la-
borales y las cargas de
trabajo muchas veces
se vieron presionadas.
“Los lideres tienen
que ser capaces de es-
tablecer la modalidad
de trabajo que mejor
se adapte a su equipo,
respetando los horarios

Para la directora asociada de
Robert Half Chile, Karina Perez
Galindo, es momento de
“impulsar con decision y
conviccion los cambios que
necesita el mercado laboral”.

y cargas laborales, fi-
Jandose siempre en que
esta presente la ame-
naza de un “burnout”
ante la presion que ex-
perimentan los traba-
jadores, especialmente
si estan remotos, sin la
dindmica presencial, el
contacto con compa-
fieros y la interaccion
propia de las relacio-
nes cara a cara’, agre-
g0 Perez Galindo.
Promover practicas
inclusivas y flexibles
Cuando se trata de
salud mental, la inclu-
sion tiene la oportu-
nidad de adquirir una
faceta distinta. “Lo
mas importante para
quien se ve afectado
por algun problema de
salud mental es recibir
apoyo, que se preo-
cupen de ti. La reco-

mendacion entonces es
adoptar una conducta
inclusiva, donde la em-
presa y su grupo hu-
mano sean un aporte,
un punto de confianza,
ademds de ofrecer al-
ternativas para que un
especialista entre en
accion”, indico la di-
rectora de Robert Half
en Chile.

Y en materia de fle-
xibilidad, “es suma-
mente importante que
las empresas conside-
ren la voz de sus tra-
bajadores, indagar qué
puede ser importante
para ellos en materia
de beneficios, de ins-
tancias de sociabiliza-
c¢ién con sus compaie-
ros y de participacion
{ proporcionarselos en
a medida de lo posi-
ble”, aseguro.
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