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concentran gran parte delinterés al evaluar el
valor a largo plazo de una practica, mientras
que una reputacion débil o indiferente se
percibe como una barrera de entrada.

Brecha entre
romedio generaly
as empresas lideres
El estudio BIE 2026 establece una distin-
cion entre el desempefio del promedio de
las empresas en Chile y aquellas que logran
posicionarse en el Top10 del ranking.

Las empresas del Top 10 no obtienen su
posicion por azar; se diferencian de manera
drastica en las dimensiones de “Talento”
y “Cultura”, logrando puntajes significati-
vamente superiores al promedio del pais
Mientras el mercado general suele adolecer
de inducciones deficientes y jefaturas poco
preparadas para liderar la diversidad genera-
cional, las organizaciones lideres entienden
que la practica profesional es la primera linea
de su estrategia de retencion a largo plazo.
Un programa mal disefiado no solo provoca
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la fuga inmediata del estudiante, sino que
genera un impacto reputacional negativo
que se propaga con rapidez en circulos
universitarios y plataformas digitales.

Elvalor de
anticiparse al futuro

Los practicantes de hoy son los subgerentes,
directores y lideres de innovacion del maria-
na. Aquellas empresas que logren sintonizar
con el anhelo intrinseco de desarrollo que
manifiesta el 27% de la juventud chilena, y
combinen eso con culturas que generan
sentido de pertenencia, no solo asegurara las
mejores mentes para sus organizaciones, sino
que elevaran los estandares de productividad
y clima laboral de toda la industria nacional.

“Invertir en un programa de practicas de
excelencia no es un gasto operativo, es
asegurar la sostenibilidad del negocioa largo
plazo, porque los practicantes de hoy son los
futuros gerentes. Nos llena de orgullo ver
como el estudio BIE 2026 traza una hoja de
ruta clara para que las organizaciones eleven
sus estandares de cultura y productividad
desde la primera experiencia laboral’, finalizo
Mario Mora, CEO & Founder de FirstJob.

Para conocer mas sobre el estudio Best
Internship Experiences (BIE) 2026 y las mejores
empresas para realizar practicas en Chile,
visita www.rankingbie.com.
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