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El rostro femenino de la mineria

En el Dia Internacional de la Mujer Mine-
ra, la historia de la geodloga Viviana
Valdivia refleja el avance de las mujeres
en un rubro historicamente masculino.
Su testimonio da cuenta de los desafios
superados y de las nuevas oportunida-
des que hoy ofrece el sector

Por: Valentina Echeverria O.

Cada 15 de junio, la mi-
neria mundial detiene un mo-
mento sus faenas para des-
tacar el rol de las mujeres
que, con talento, esfuerzo y
conviccion, han ido ganando
espacio en una de las indus-
trias mas tradicionales y exi-
gentes del mundo. El Dia In-
ternacional de la Mujer en la
Mineria no solo es un reco-
nocimiento simbdlico, sino
también una oportunidad para
visibilizar los avances y de-
safios que aun persisten en
un sector historicamente
masculinizado.

En lo alto de Andacollo,
donde el sol golpea fuerte
sobre los cerros dorados y la
tierra es rica en historia mi-
nera, una nueva generacion
de mujeres sigue abriendo
camino en un rubro que, has-
ta hace muy poco, parecia
reservado solo para hombres.
En este escenario, el testi-
monio de Viviana Valdivia
Gallardo, gedloga de produc-
cién en Teck Carmen de An-
dacollo, refleja como, con
esfuerzo, vocacion y determi-
nacion, hoy las mujeres han
logrado conquistar espacios
fundamentales en el corazén
productivo del pais.

Entrevista a Ministra de Mineria Aurora Williams en

Hace mas de 15 afios,
antes de comenzar su labor
como geodloga de produccion,
Viviana se debatia en la in-
certidumbre de elegir una ca-
rrera profesional. Fue suamor
por la naturaleza y la vida al
aire libre lo que finalmente la
llev6 a descubrir su vocacion
por la geologia. «Siempre fui
inquieta con el tema de la
naturaleza y ser mas libre.
Entonces encontré una carre-
ra que me ofrecia explorar,
me ofrecia terreno, algo dis-
tinto a lo convencional», re-
cuerda.

Mientras cursaba la ca-
rrera no habia limitaciones,
comentando que «Cuando
ibamos al cerro éramos todos
iguales», sin embargo, su in-
greso al mundo laboral no
estuvo exento de desafios
propios de un rubro profunda-
mente masculinizado.

«Cuando ingresé, nos
tocaba ir a terreno en cam-
pafias de sondaje y no habia
bafios de mujeres. Son co-
sas basicas que antes no se
vefan, porque no eran nece-
sarias. Poco a poco esas
condiciones fueron cambian-
do, se fueron exigiendo es-
pacios adecuados», relaté.
Pequefios detalles que refle-
jan los obstaculos invisibles
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LA MIRADA DEL GOBIERNO

En Chile, recién en 1996 se deroga la pro-
hibicién del Codigo del Trabajo que impide
que las mujeres ingresen a las minas subte-
rraneas y en la Gltima década, la participacion
femenina en la industria minera ha crecido sig-
nificativamente, contando a nivel nacional con
un 21,8% de mujeres en mineria y en la region
de Coquimbo la cifra asciende al 25,8%, su-
perando el promedio nacicnal y consolidan-
dose como una de las zonas con mayor pre-
sencia de mujeres en la industria.

Un logro que para la ministra de Mineria,
Aurora Williams, es fruto de un trabajo sistema-
tico y sostenido en el tiempo. «Hace diez afios la
participacion de mujeres era apenas del 7%.
Hoy hemos logrado friplicar esa cifra, y no solo
en los cargos administrativos o de servicio, como
ocurria antes. Hoy vemos mujeres operadoras,

supervisoras, ingenieras, y también gerentas
de division. De hecho, por primera vez tenemos
dos mujeres a cargo de divisiones en Codelco,
lo que nos llena de orgullo».

Williams enfatizo que el desafio no solo
es sumar mas mujeres, sino también garan-
tizar condiciones de trabajo seguras, inclusi-
vas y con posibilidades reales de desarrollo.
«Hoy nuestro referente internacional es Aus-
tralia, que tiene un 22% de participacion fe-
menina. Chile esta muy cerca de alcanzar y
superar esa meta, y con ello, transformarse
en un lider mundial en integracion femenina
dentro de la mineria», resalto.

Con la vista puesta en el futuro y en vias
de ser el pais con mayor participacion feme-
nina a nivel mundial, las mujeres no bajan
los brazos ante los desafios que persisten,
construyendo méas caminos abiertos para que
nuevas generaciones puedan desarrollarse
en el rubro, aportando su valiosa mirada.

que por afos enfrentaron
muchas mujeres al intentar
abrirse paso en la industria.
Tras ser consultada por
una decisidn que marco su
vida y su carrera, Viviana
transparentd que «mi priori-
dad era ser mama, tener una
familia. Sin embargo, muchos
trabajos en mineria exigen
faenas y turnos que no se
ajustaban a mis propios pla-
nes familiares. Pero me ena-
moré de un andacollino y co-

nocila realidad de Andacollo
donde tenia dos mineras que
me ofrecian llegar a casa to-
dos los dias y ahi me ena-
moré mas».

Hoy, con mas de una
década de experiencia, ob-
serva con satisfaccion los
cambios que ha vivido la in-
dustria minera. Cambios que
no solo han permitido integrar
mas mujeres, sino gue tam-
bién han impulsado una trans-
formacion cultural al interior

Ta

de las compafias.

Concluyendo con un ul-
timo mensaje para el Dia
Internacional de la Mujer Mi-
nera, Viviana dejé un alti-
mo mensaje: «Hoy en dia
puedes hacer lo que quie-
ras. Las oportunidades es-
tan, y siempre se puede en-
contrar ese equilibrio entre
lo laboral y lo familiar», re-
calcando que la mineria
también es un espacio para
todas.
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