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Estudio advierte que falta de formacién en mineria amenazaria empleos locales
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Estudio advierte que falta de formacion
en mineria amenazaria empleos locales

La AII asegura que no abordar este
desfase puede provocar una mayor
segmentacion del mercado laboral.

José Portales Duran
cronica@estrellaiquique.cl

egiin el informe de
s Profundizacion  de

Ocupaciones 2025,
“Conductores de maquina-
ria pesada y camiones de al-
to tonelaje modalidad auté-
noma”, publicado por el Ob-
servatorio Laboral de Tara-
pacd, laregion enfrenta una
demanda creciente de em-
pleo, pero una preocupante
falta de formacion técnica
local para cubrirla. Esta rea-
lidad refleja que, si bien en
Tarapacd hay vacantes dis-
ponibles, existe una brecha
critica de capacitacién que
impide que la fuerza laboral
local acceda a ellas, obligan-
doalas empresas a capacitar
en otras regiones o bien aop-
tar por trabajadores conmu-
tantes para cubrir esas pla-
Zas.

El estudio de este progra-
ma, ejecutado por el CFT Es-
tatal de Tarapacd y financia-
do por la Subsecretaria del
Trabajo, revela que la gran
minerfa regional estd en-
trando fuertemente en la
nueva era tecnologica de la
automatizacién, un proceso
impulsado por el avance tec-

nolégico y la necesidad de
mayor eficiencia y seguri-
dad en Jas faenas, para redu-
cir riesgos asociados alaope-
racion humana en entornos
peligrosos.

Anade que este cambio
de paradigma exige compe-
tencias digitales avanzadas,
manejo de software especia-
lizado, sistemas de GPSy su-
pervision remota. Esta tran-
sicién siniaa lareconversién
laboral comoel gran desafio
para los trabajadores de Ta-
rapacd, ya que, mientras la
automatizacion reducird la
demanda de conductores
convencionales, se abren
nuevas oportunidades en
perfiles como supervisores
de flotas auténomas, técni-
€os en mantenimiento y
operadores remotos.

Catherine Blanco, analis-
tacualitativa del estudio, ex-
plicé que la principal dificul-
tad radica en la ausencia de
una oferta de capacitacion
local que responda a los re-
querimientos técnicos que
hoy exige la mineria, parti-
cularmente en el dmbito de
la conduccion de camiones
auténomos. “Esta brecha
formativa limita la contrata-
cidn de trabajadores de la re-

AGENCA UNO

ASEGURAN EN EL ESTUDIO QUE LA DIFICULTAD RADICA EN LA AUSENCIA DE OFERTA DE CAPACITACION.

se realizdé el informe de
Profundizacion de Ocu-
paciones del Observato-
rio Laboral de Tarapaca.

gidny obliga a las empresas
a capacitar personal en otras
zonas, como Antofagasta, o
bien a contratar trabajado-
res conmutantes, incremen-
tando asi la dependencia de

mano de obra externa”,
Blanco aniade que “para
no quedar fuera del merca-
do, la clave es la especializa-
cién técnica. Lo primero es
adquirir competencias digi-
tales y tecnoldgicas bisicas,
junto con capacitacion en
software especializado de
conduccién auténoma, ¢o-
mo Command for Hauling
(Caterpillar) y FrontRunner
(Komatsu). Elrol del conduc-
tor evoluciona desde la ope-
racién directa hacia la super-
vision y control de sistemas

automatizados, incluyendo
el manejo de sistemas de
gestion de flotas y teleme-
tria”.

Por su parte, Marcos Gé-
mez, gerente general de la
Asociacion de Industriales
de Iquique y El Tamarugal
(All), confirma que, si la
fuerza laboral local no cuen-
ta con las competencias téc-
nicas y digitales necesarias,
las empresas deberan recu-
rrir a trabajadores de otras
regiones, limitando la gene-
racion de empleo de calidad

para personas de Tarapacay
debilitando el desarrollo de
capital humano local,

Advierte que “en el me-
diano plazo, noabordar este
desfase puede provocar la
caducidad de las competen-
cias de trabajadores actua-
les, una mayor segmenta-
cién del mercado laboral y
menores oportunidades de
insercion para la fuerza la-
boral regional”.

Con ello, Gémez subra-
va, ademds, que la falta de
accion temprana afecta la
competitividad regional, ya
que la disponibilidad de ca-
pital humano calificado es
un factor clave para atraer
inversiones y nuevos proyec-
tos tecnoldgicos. “Desde la
Allconsideramos prioritario
avanzar de manera oportu-
na y coordinada en iniciati-
vas de formacion y reconver-
sion laboral, como una con-
dicion esencial para asegu-
rar un desarrollo regional
madsinclusivoy alineadocon
las transformaciones pro-
ductivas que yaestdn en cur-
50. Si no se acttia a tiempo,
Tarapaca corre el riesgo de
quedar rezagada, aumen-
tando el desempleo estruc-
tural y la dependencia de
trabajadores de otras regio-
nes, mientras que anticipar-
se permitird asegurar una
transicion justa hacia los
nuevos perfiles que deman-
da la mineria del futuro™, ©
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