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Flexibilidad en los estudios y mayor foco en materias tecnolégicas son algunas tendencias de la Educacién Continua en 2025

Flexihilidad en los estudios y mayor foco
en materias tecnoldégicas son algunas
tendencias de la Educacion Continua en 2025

El constante cambio en el mercado laboral obliga una
actualizacion permanente de los conocimientos. Hoy, por
ejemplo, hay programas de estudios de corta duracion para
habilidades especificas.

Chile en o referido a Edu-

cacion Continua se inclinan
aunaevolucién ligada a la tecno-
logia, lademanda de flexibilidad
v la necesidad de adaptacion por
el dinamismo presente en el
mercado laboral.

Siendo mds especificos, den-
tro de los actuales focos de la
Educacion Continua se cuenta el
crecimiento de la educacion on-
liney formatos flexibles. La edu-
cacién online ha experimentado
un aumento significativo en el ul-
timo tiempo, segtin el Servicio
de Informacion de Educacion Su-
perior {SIES) del Ministerio de
Educacidn. Un 12,4% de la matri-
cula en educacion superior en
Chile correspondié a esta moda-
lidad en 2024, mostrando un cre-
cimiento de 11,8 puntos respecto
a la medicion anterior.

Por su parte, |a flexibilidad en
tiempos y espacios, apoyada por
plataformas digitales, permite a
los estudiantes combinar estu-
dios con trabajo.

Ademas, el uso de Inteligencia
Artificial (1A) y personalizacién
del aprendizaje esta transfor-
mando la Educacidn Continua al
ofrecer experiencias de aprendi-
zaje personalizadas. Platafor-
mas con IA, como chatbots y tu-
tores virtuales, adaptan conteni-
dos al ritmo y estilo de aprendi-
zaje de cada estudiante, mejo-
rando la eficiencia y la reten-
cién. Esta tendencia se consoli-
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da en 2025, con un enfoque en
competencias digitales y habili-
dades técnicas demandadas por
el mercado laboral.

También hay un foco en micro-
credenciales y certificaciones di-
gitales, lo cual se orienta hacia
programas cortos y certificacio-
nes especificas, las cuales permi-
tena los profesionales acre-
ditar habilidades prac-
ticas de manera ra-
pida. Estas certi-

tencias.

El modelo hibrido, el cual com-
bina aprendizaje presencial y on-
line, sigue consoliddndose por su
flexibilidad y accesibilidad. Ade-
mds, tecnologias como la Reall-
dad Virtual (VR) y Realidad Au-
mentada (AR) estan ganando te-
rreno, ofreciendo experiencias

inmersivas que mejoran la
retencion de informa-

cién hasta en un
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También hay una ten-
dencia en centrar la Educacion
Continua en habilidades para el
mercado laboral, esto quiere de-
cir alinearla a las necesidades
del mercado, especialmente en
dreas coma transformacian digi-
tal, analisis de datos y habilida-
des STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas), Esto
motivado por |a falta de profe-
sionales capacitados en innova-
ciones tecnoldgicas en Chile, im-
pulsando la demanda de progra-
mas que fomenten estas compe-

inteligencia emocional,

el pensamiento critico y la ges-
tion de |a diversidad. Estas com-
petencias son clave para crear
entornos educativos inclusivos y
efectivos, especialmente en con-
textos laborales que valoran |a
colaboracion y la adaptabilidad.
La pandemia consolidd el con-
cepto de “aprendizaje perma-
nente” (lifelong learning), con un
aumentodel 42% en la matricu-
la de postitulos en 2024, lidera-
da por instituciones como la
Pontificia Universidad Catdlica.

Cada vez se hace mas necesario tener una cultura de actu.

en el mercado laboral.

Los profesionales buscan actua-
lizarse constantemente para
mantenerse competitivos, im-
pulsados por formatos accesi-
bles y la calidad académica ga-

{ Y

rantizada por procesos de certi-
ficacion rigurosos.

En resumen, la Educacién Con-
tinua en Chile esta evolucionan-
do hacia un modelo mds inclusi-
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alizacion permanente, ante los rapidos cambios

vo, tecnologico y alineado con
las demandas globales, con un
enfoque en empoderar a los pro-
fesionales para un mundo labo-
ral en constante cambio.
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