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['INo Definida

@ Correo

Lucha contra la obesidad

@Este 4 de marzo se conmemoro el
Dia Mundial de la Obesidad, una fe-
cha que nos invita a reflexionar sobre
uno de los problemas de salud pibli-
camas apremiantes de nuestro tiem-
po. En Chile, enfrentamos unalamen-
table realidad: los elevados nivelesde
abesidad y sobrepeso que afectan a
nuestra poblacion. Un 34,4% de los
adultos chilenos son obesos, siendo
esta condicion mas prevalente en mu-

jeres (39,3%) que en hombres

(29,8%). Ademds, un preocupante
23,9% de los nifios menores de 6 afios
también sufre de obesidad.
Laobesidad en el contexto de la salud
de la mujer es particularmente alar-
mante debido a sus efectos dafiinos
sobre la reproduccion, el equilibrio
endocrinologico durante su ciclo de
viday lasalud engeneral. Ennifias, la
obesidad puede provocar desequili-
brios hormonales que afectan el cre-
cimiento y la pubertad, ademds de
aumentar el riesgo de desarrollar sin-
drome metabdlico y diabetes tipo 2.
En mujeres adultas, la obesidad estd
asociada con alteraciones metaboli-
cas, como la resistenciaa lainsulina y
diabetes.

Porlo tanto, es vital recordar el llama-
doalaaccitneneste tema, no solo es-

te 4 de marzo, sino que este debe ser
un compromiso sostenido y eolectivo.

Dra. Paulina Ormazdbal Leiva

Campaiia de vacunacion

®Laestrategia del Ministerio de Salud
de adelantar la campana de vacuna-
cion para el invierno del 2025 es una
medida positivay necesaria para pro-
teger a nuestra poblacion ante el au-
mento anticipado de virus respirato-
rios, una tendencia advertida por la
OPSy observada recientemente en el
hemisferio norte. La experiencia pos-
pandemia ha demostrado que los in-
viernos recientes han estado marea-
dos por una circulacion viral mucho
mds temprana y agresiva.

Este afio, el gran desafio es que todos
tomemos conciencia de nuestra res-
ponsabilidad en el cuidado de la sa-
lud. No es s6lo una eleccién personal,
sino un deber compartido para res-
guardar a los mas vulnerables: pobla-
cidn infantil, adultos mayores y per-
sonas con enfermedades cronicas,
Con estas medidas, la meta es reducir
hospitalizaciones y evitar la satura-
cion del sistema de salud, pero esto
solo serd posible si la comunidad par-

ticipa activamente y asume el com-
promiso de vacunarse a tiempo.
Como profesionales de la salud, ins-
tamos a la poblacion a informarse y
acudir a la vacunacion de manera
oportuna. $élo juntos podremos en-
frentar el invierno con seguridad.

Patricia Donoso Elices

Posible candidatura

@El Presidente de Brasil, Luiz Indcio
Lula da Silva, tiene en estos momen-
tos el peor nivel de popularidad de
sus tres gobiernos.

Parece que acd se puede aplicar lo de
“nunea terceras partes son buenas”.

Harry Klenner F.

Listas de espera

®[niciamos el cuarto ano de gobierno
del Presidente Gabriel Boricy las lis-
tas de espera no dan tregua. A finales
del 2023 seregistraron 2.401.560 con-
sultas de especialidad en espera,
mientras que para finales de 2024 au-
mentd a 2.601.084 consultas, repre-

sentando un 8,31% deaumento desde
el 2023 al 2024. Fsto deja en eviden-
ciala falta de peliticas, reformas e in-
versiones que son necesarias para de-
jar desobrecargar el sistema de salud.
Si no se toman medidas urgentes, el
sistema seguird sobre cargandose
hasta un inevitable colapso.

Sebastidn Chavez Farfdan

Mujeres e industria Tl

®En Chile, s6lo el 8% de las personas
tituladas en areas STEM son mujeres,
lo que posiciona al pais como el cuar-
to con menor representacion femeni-
naen estas disciplinas dentro dela
OCDE. Esta desigualdad refleja un sis-
tema que perpetia barreras cultura-
les, educativas y estructurales que
marginana lasmujeres del sector tec-
nolégico, donde su presencia en la
fuerza laboral actual no supera el
18%.

Los estereotipos de género, la falta de
referentes femeninos y el escaso apo-
yoen la formacion inicial limitan el ac-
cesode las mujeres a estas carreras. Pe-
roel problemava masallade la educa-
cion: en elmundo laboral, muchas em-
presas Tl atin presentan sesgos incons-

Ta

cientes que obstaculizan su contrata-
cifin y crecimiento profesional.

Es urgente erradicar los prejuicios en
los procesos de seleccién y ascenso,
ademas de establecer incentivos esta-
tales que obliguen a las empresas a
contratar mujeres en puestos estraté-
gicos. También se deben fortalecer
los programas educativos con enfo-
que de género e incrementar las be-
cas para mujeres en carreras tecnold-
gicas, que hoy son practicamente ine-
xistentes.

Mientras las mujeres en Chile no sean
socializadas ni estimuladas para desa-
rrollarse en el sector tecnologico, la
equidad de género en esta industria
seguird siendo una utopia.

Marisol Docmac Lider de la Mesa de
Mugjeres TECH de Chiletec
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