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Caso Seguros: Juzgado no perseverara en la querella de Codelco contra dirigentes sindicales

Caso Seguros: Juzgado no perseverara en la
querella de Codelco contra dirigentes sindicales

JUDICIAL. La Fiscalia de Calama solicité una audiencia de no perseverar en la investigacion contra 20 dirigentes sindicales
de las divisiones Chuquicamata y Radomiro Tomic por sobreprecios en seguros de vida, solicitud que ayer fue acogida.

Cristidn Venegas M.

cvenegas@mercuriocalama.cl

| denominado Caso Se-
E guros se dio a conocer
luego de una investiga-
cidn acargodel area de Audito-
riaInterna de Codelco iniciada
en enero de 2019, que habria
establecido un sobreprecio en
los seguras de vida y acciden-
tes laborales contratados por
los sindicatos de trabajadores
de las divisiones Chuquicama-
ta y Radomiro Tomic con la
compafiia Chilena Consolida-
da (hoy Zurich Chile), y paga-
dosentre 2005y 2018,
Auditoria que dio paso a
una demanda contra quienes
resulten responsables, despi-
dos de ex dirigentes del esta-
mento y una solicitud de desa-
fuero delos 20 dirigentes sindi-
cales activos en ese momento.

FALLO JUDICIAL

En ese contexto, el martes 4
demarzo de este afo la Fisca-
lia de Calama solicité una au-
diencia de no perseveraren la
investigacion contra los 20 di-
rigentes sindicales de Codel-
co. Solicitud que fue acogida
por el Juzgado de Garantia de
Calama, que citd a una au-
diencia este viernes 2 de ma-
yo, donde se ratifico la deci-
sién de no perseverar en la
querella de la minera contra
los sindicatos 1, 2 y 3 de Chu-
quicamata, y el de Trabajado-
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DIRIGENTES VALORARON LA DETERMINACION JUDICIAL QUE INVOLUCRABA A SINDICATOS DE TRABAJADORES DE CHUQUICAMATA Y RADOMIRO TOMIC.

res de Radomiro Tomic.

La decision de no perseve-
rar, que Codelco se excuso de
comentar, twvo como base que
durante cinco afios de diligen-
cias, declaraciones, allana-
mientos y peritajes por parte
de la Fiscalia, la investigacion
no obtuvo antecedentes ni
pruebas para fundar una acu-
sacion formal contra los diri-
gentes sindicales.

A esto, se suma lo expresa-
do por el Tribunal Constitucio-
nal en abril de 2022, donde de-

claré inconstitucional el actuar
de Codelco respecto de la peti-
cion de desafuero que ésta in-
terpuso en contra de los diri-
gentes de los sindicatos de
Chuquicamata.

La decision de la Fiscalia,
destacaron desde los gremios
involucrados, se comunica se-
manas después que los sindica-
tos1y 2 de Chuquicamata, mas
ex dirigentes sindicales de la
empresa, presentaran ante el
Segundo Juzgado del Trabajo
de Santiago una denuncia por

practicas antisindicales e in-
demnizacion por dafios.

“NO EXISTEN PRUEBAS"

Respecto del fallo judicial, el
presidente del Sindicato N°1 de
Chuquicamata y de la Federa-
cion de Trabajadores del Cobre
(FTC), Héctor Roco, dijo que
“siempre conflamosen quees-
te seria el resultado, nuestra
plena inocencia demostrara,
con la falta de antecedentes,
que no existe prueba que sus-
tente las acusaciones que se hi-

cleron contra nosotros. Asilo
dijimos reiteradamente por los
medios, como una campana
publicitaria™.

“Codelco y los ejecutivos
quecrearon estaartimana, pro-
siguio el dirigente, abusaron al
presentar estas querellas y de-
mandas, abusaron de la con-
fianza de sus trabajadores, dela
responsabilidad de gestionar
los recursos de Codelco y del
compromiso que los dirigentes
tenemos con Codelco y el pais.
Lo tinico que buscaba la admi-

2020

Codelcosolicitaante el
Juzgado de Garantja de Ca-
lama el desafuero de los 20
dirigentes activos.

2022

el Tribunal constitucio-

nal declara inconstitucional
el actuar de Codelco respec-
to ala peticion de desafuero.

nistracion de la época era elimi-
narnos como dirigentes sindi-
cales y pasarnos la cuenta por
lahuelgalegal de julio de 2019",

“Estamos en blisqueda de
resarcir los dafios sufridos por
los sindicatos, los dirigentes y
los companeros despedidos
por la empresa en este proce-
s0, para lo cual en octubre del
afio 2024 iniciamos acciones
laborales con ese objetivo. Cre-
emos que la decision de la Fis-
calia es, ademds, una oportuni-
dad paraque la actual adminis-
tracionrepare todo el mal cau-
sadoal movimiento sindicaly a
los trabajadores despedidos™,
agregd Roco.

Esta nueva accion laboral
esta patrocinada por el estudio
Rossel, Fuentes y Urzia, RFU
Abogados, mismo estudio que
disefo la estrategia general de
defensa en la causa de desafie-
ro ante el Juzgado del Trabajo
de Calama y ante el Tribunal
Constitucional. (€]
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