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Sindicatos de Codelco concentran el 60% de los trabajadores que ain deben cerrar negociaciones colectivas este afio

LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS QUE VIENEN EN LA MINERIA

C i C i Pi Sindicato Tipo de Trabajadores Personal
trabajadores  sindicalizados operativo

v v - v v v v

Lumina Copper® Caserones 137,1(milton. cobre/afio) Mina (N'1) Operarios 294 (31%) [l 959

BHP Cerro Colorado 35,4 (mil ton. cobre/afio) N1 Operarios 702(64%) NN 1.094

Codelco MinistroHales 126 (mil ton. cobre/afio) N2 Operarios 514647 N 792

AngloAmerican El Soldado 39,5 (mil ton. cobre/aiio) de trabajadores N'3 El Cobre y El Soldado; Sindicato de trabajadores Gerardo Rojas ~ Operarios 561(61%) [N 1.080

Codelco Teniente 351,9 (milton. cobre/aiio) N'5,N7, Caletones, Sewely El Teniente Union Operarios 3.237(34%) I :.810
SCM Cobriza CerroNegro 4,6 (milton. cobre/afio) N2 Operarios 74(1%) | 700

Lumina Copper Caserones 137,1(mil ton. cobre/afio) Mina (N'2) Operarios 280(29%) - 959

BHP Spence 249 (mil ton. cobre/afio)  de personal y supervisores Supervisores 163 (8%) . 1.842

CMP PelletsPlant 3.5 Mt (Pellets/aio) de Trabajadores N'1 - Planta de Pellet Huasco Operarios 12523%) 550

cmP PelletsPlant 3.5 Mt (Pellets/afio) de Trabajadores N'2 - Planta Pellety oficinas administrativas Vallenar Operarios 169 31%) Il 550

CMP Pellets Plant  3.5Mt (Pellets/afio) N'S - Il Region Operarios 7103% | 550

cMP Romeral 1.7 Mt (Pellets /afio) de Trabajadores Mina El Romeral Operarios 205(54% [l 550
'BHP Escondida 1101,4 (mil ton. deinterempersas Operarios : l‘lZ(3%i l 3.700
Codelco  GabrielaMistral cobre/afio) N'6 Operarios 13206% 494 -
Lumina Copper Caserones 105,8 (mil ton. Supervisores Supervisores 260(27%) Il 959

*Actualmente en huelga legal
FUENTE: Plusmining LATERCERA .

Sindicatos de Codelco concentran el 60%
de los trabajadores que aun deben cerrar
negociaciones colectivas este ano

Las perspectivas para las agrupaciones sindicales de las mineras privadas se ven impulsadas, como un
referente, por el proceso recién cerrado por el sindicato N°1 de Escondida, cuyo acuerdo incluyd un millonario
bono de término de conflicto de $30 millones. Sin embargo, para los trabajadores de la estatal, las
conversaciones en medio del dificil momento de la cuprifera suponen mayores desafios para sus aspiraciones.

VICTOR GUILLOU

“La primera vez que sacamos un bono bue-
no fue después de una muy buena negociacion
que hubo en Escondida”. Asi recuerdan, con
cierta anoranza, enalgunos de los sindicatos de
Codelco, el efecto que tuvieronenel pasado los
millonarios acuerdos conseguidos por los tra-
bajadores del mayor yacimiento cuprifero a
nivel mundial, operado por la multinacional
australiana BHP.

Por estos dias, nadie quedo indiferente ante
el bono por $30 millones que cada uno de los
casi2.400 trabajadores del sindicato N°1 de Es-
condida consiguid tras 72 horas de huelga du-
rante la semana pasada. El alto monto podria
tener repercusiones en el resto de las negocia-
ciones colectivas que ain quedan por cerraren
la mineria en Chile en los proximos meses, aun-
que no necesariamente para todos por igual.

Segtin un catastro actualizado de la consul-
tora minera Plusmining, aun restan 14 nego-
ciaciones colectivas que culminen su proceso
en lo que queda de 2024. De ellas, una inclu-
50 se encuentraactualmente con las conversa-
ciones trabadas. Se trata de Caserones, yaci-
miento mineroa rajo abierto en la Cordillera de
Los Andes a 4.600 metros de altura, y donde
desde hace ya una semana 270 trabajadores de

dreasoperativasde la compania se encuentran
en huelga legal. El resto corresponde mayori-
tariamente a otros procesos que deberd enfren-
tarla propia BHP, tanto en Spence comoen Ce-
rro Colorado (ver tabla).

Sin embargo, las negociaciones mas relevan-
tes las protagonizaran algunos sindicatos de Co-
delco. Especialmente en El Teniente, donde
casi 3.300 trabajadores se encuentran en eta-
pa de negociacion temprana con la minera es-
tatal, previo a que el contrato colectivo venza
en octubre. En ese marco, ninguna de las or-
ganizacionessindicales de Codelco estuvodis-
ponible para respondera las consultas formu-
ladas por Pulso, aduciendo que existe un acuer-
dode nocomentarpor laprensa detalles de las
conversaciones con la empresa mientras se de-
sarrolla la negociacion colectiva.

Para los trabajadores de la estatal las conver-
saciones se dan en medio del dificil momento
por el que transita la cuprifera, lo que supone
mayores desafios para sus aspiraciones. A los
alicaidos indicesde produccién de Codelco, que
cerro con una baja de 8% durante el primer se-
mestre, se sumaelalto endeudamiento que ha
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debido asumir, con una deuda neta que actual -
mente se empina sobre los US$20.500 millo-
nes.

Con todo, los cuatrosindicatos de las divisio-
nes Ministro Hales, El Teniente y Gabriela Mis
tral que aun no cierran las negociaciones para
firmar un convenio colectivo este 2024, repre-
sentan en conjunto el 60,4% de los casi 6.500
trabajadores mineros que siguen ensus proce-
sos reglados.

EL IMPULSO EN SECTOR PRIVADO

Una situacion diferente es la que se aprecia en
la mineria privada. Felipe Roman, presidente
dela Federacion Minera de Chile (FMC) -orga-
nizacion compuesta por 16 sindicatos de la
mineria privada del pais, entre ellos de Co-
llahuasi (Anglo American y Glencore), Cerro
Colorado (BHP), Quebrada Blanca (Teck), El
Abra (Freeport-McMoRan y Codelco), Los Pe-
lambres (Antofagasta Minerals) y Los Bronces
(Anglo American)-,nodudaala horasituar la
negociacionsindical de los trabajadores de Es-
condida como un referente para el resto de la
industria.

“Uno mira Escondida en este caso como una
negociacion referente por la capacidad de ne-
gociacion, la capacidad de sindicalizacion, y cla-
ramente también cuando obtienen estos resul-
tados, pero nonos perdemos encuantoa la ca-
pacidad de produccion que tiene Escondida™,
dice el presidente de la FMC.

El dirigente resalta el caso de Escondida, pero
también el de Caserones, como un claro ejem-
plo delas capacidades de negociacion que en-
trega alos sindicatos la herramienta de la huel-
galegal.

“Los sindicatos, la tnica herramienta que
tienen para hacer presion ante la empresa en
unanegociacion colectiva, es la huelga. Enton-
ces, hemos visto que en estas dos ultimas ne-
gociaciones (Escondida y Caserones), se llega
al posicionamiento de la huelga ante la nega-
tiva de la empresa de avanzar en la propuesta
de los trabajadores”, senala, y asegura que,
respectoa las conversaciones que deberinen-
frentar los sindicatos que componen su fede-
racion, “no le tenemos miedo a la huelga”.

Esosi, enfatiza que en lasorganizacionessin-
dicales “tenemos que ser inteligentes en la for-
ma de administrar” el impulso de la exitosa ne-
gociacion en Escondida. “No nos perdemos
como Federacion Minera, porque reconocemos
que Minera Escondida es el primer productor
de cobre, y ha obtenido estos tiltimos tres afios
$9.000 millones de utilidades. Y o que han ob-
tenido los trabajadores ensubono de términos
de conflicto es solamente el 1% del total de las
utilidades”, plantea Romdn.

Lavision del dirigente es respaldada por An-
drés Gonzilez Eyzaguirre, encargado de And-
lisis de la Industria Minera en Plusmining.
Para €l, el resultado obtenido por los trabaja-
dores de Escondida “sinduda sienta un prece-
dente que puede generar expectativas parafu
turasnegociaciones de BHP y, de forma secun
daria, con toda la gran mineria del cobre en
general. Se trata de una encrucijada compleja
dadalaimportancia de asegurar la continuidad
operacional, pero evitandoalzas insostenibles
en los costos laborales”. @
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negociaciones colectivas este afio

Empleados de bancos cierran el primer
semestre en sumenor nivel desde 2011

A junio los bancos reportaban 53.366 empleados, segun cifras que consolida la CME Este es el
menor numero de trabajadores que hay en la industria desde mayo de 2011. Esto va en linea
con la baja que se ha registrado en oficinas bancarias a nivel nacional, que estdn en su menor

nivel desde que hay registro.

MARIANA MARUSIC

A junio los bancos reportaban 53.366 em-
pleados, segtin cifras que consolida la Comi-
sién para el Mercado Financiero (CMF). Este
es el menor nimero de trabajadores que hay
en la industria desde mayo de 2011, cuando
se registraron 52.990 personas.

Lo reportado en el sexto mes del ano sig-
nifica una baja de 2,4% en 12 meses, 0 1.310
trabajadores menos en comparaciona junio
de 2023. Ademids, implica un retroceso de
1,7% durante el primer semestre, esto es
una disminucion de 908 empleados versus
diciembre.

Al ver especificamente los empleados de
oficinas bancarias, la industria reporta un
resultado similar: una dotaciéon de 54.730
personas a junio, su menor nivel desde di-
ciembre de 2011. Esto es una disminuciénde
781 empleados en el semestre, y 1.088 traba-
jadores menos en 12 meses.

Lo que la CMF considera en estas cifras
como “oficina” es cualquier dependencia en
que la institucion bancaria atiende publico,
queincluye casa matriz, sucursales, cajas au
xiliares y oficinas de apoyo. Acd no se consi-
deran las sucursales en el exterior.

Los bancos que en un afio anotan la ma-
yor baja en nimero de trabajadores en ofi-
cinas, son: Banco de Chile con 489 emplea-
dos menos al comparar junio de este afo ver-
sus igual mes de 2023, totalizando 10.191
empleados al cierre del primer semestre.
Luego se ubica Santander con 349 emplea
dos menos en oficinas en un afo, hasta lle-
gar a los 8.392 trabajadores. En el tercer lu-
gar se posiciona Itad, con una baja de 344
empleados en 12 meses, hasta totalizar 4.484
trabajadores. Mas atrds se ubico Scotiabank,
con una disminucion de 162 empleados,

OFICINAS Y EMPLEADOS BANCARIOS VANA LA BAJA ANIVEL NACIONAL

Oficinas bancarias
En nimero de oficinas

2400

2200

2000

1800

1600

1400

1473

Junio

|

2008 2009 2010 : 20M 2012 ' 2013 ' 2014 2015

Empleados en bancos
En nimero de trabajadores enbancos

62000
59600
57200
54800
52400

50000

2016 : 2017 ' 2018 ' 2019 : 2020 2021 2022 2023 2024

03.366

Junio

2008 : 2009 2010 : 20m 2012 : 2013 ' 2074 | 2015

2016 : 2017 ' 2018 = 2019 : 2020 ' 2021 2022 ' 2023 2024

FUENTE: CMF

hasta 5.452.

Esto va en linea con la baja que se ha regis
trado en oficinas bancarias a nivel nacional,
las que han disminuido de manera permanen-
te en el tiempo hasta tocar en junio su menor
nivel desde que hay registro en elsitio webde
laCMF (2008). A juniose registraron1.479 ofi-
cinas bancarias, esto implica un retroceso de

LATERCERA .

82 oficinas en 12 meses, o una caida equiva-
lente a 5,3%

La mayor baja en numero de oficinas en 12
meses la anotaron Itau y Banco de Chile, con
24 oficinas menos cada uno durante ese pe-
riodo. Luego se ubicé Santander, con 16 ofi-
cinas menos en ese lapso, y Bei, con 14 ofici-
nas menos.@
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