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['INo Definida

G ENTREVISTA. CAROLINA GARCIA, lider del rea de Inclusion y Diversidad de BHP

“La inclusion no es un proyecto de corto
plazo, es un trabajo permanente”

aminerfa ha sido histricamente un rubro masculi-
inizado. ¢C6mo han logrado avanzar en inclusién fe-
imenina?
~Hemos hecho esfuerzos especiales por atraer mas mujeres,
tMﬁndoqmmdpasx!omlsodcmoddTmm
1as mujeres no podian trabajar en mineria. Eso
cambié hace muy pocos aiios. En 2015, BHP se pi i
2ar el balance de género para 2025 y lo logramos en diciem-
bredezoBenchlle Hoy, en abril de 2026, tenemos unds%

La ejecutiva aborda los avances de la industria en equidad de g

los cambios culturales en faena y familia, y el rol de la tecnologia.

genecado mhdmmésﬂddasvmmasmm

pndoconlauumpevmlehaceromuadesdeelmhhv

y un 47% de muj i0-
nesthhderazp.

Las mujeresestan entoda la cadena de valor de la compaiia.
Pero estonose logra de un dia para otro:implica cambiar con-
ciencias y cultura. Nuestros trabajadores més antiguos, a quie-
nes i “vigjitos™, estaban dos a un entor-
no completamente masculino. Por eso hemos trabajado con

fundos.

-2Qué impacto ha tenido este cambio cultural dentro de las
faenas?

-Ha sido progresivo. Hoy es mucho mas natural que mujeres
ingresen alafaenay conversen con cualquier nivelde la orga-
nizacion, desde un vicepresidente hasta un operador. Estoha

“En 2015, BHP se

plo, ds muj contrib irlata-  acercaestos as accesible.
52 de acdentabidac, o qué? Porcwe segeneraun an- propuso alcanzar
biente donde las personas se atrevena levantar lamanoy  ~¢Qué rol ha jugado la tecnologfa en estos procesos de inclu-
advertir riesgos. Antesesono ocurria, porque podiasermal  sién? ‘el balance de
vistoc aun superior. Hoyse fomentaesacultura  -La tecnologia hasido fi 1. Fuimos pi enla gener() pa]'a 2025
preventiva. creacion de centros d i i ”»
operar faenas de manera remota. Esto ha facilitado el ingre- y ]O logramos

-4C6mose aborda el cambio cultural fueradelafaena,enlas  sode mujeres, yaqueno rncesammme deben trabajar en
familias y nuevas generaciones? turnos 7x7en faena, sino que pueden op en-

-Esclave. Mnmmbamascdualsnﬂnasvecesm trosy luego regresar ga bién hasidodavepa-  Otroesel de puebl iginarios. Es muyimpor pet

lolas mads biénlos padres, laid ra laindusion de on discapacidad, porquesonen-  sonas d idadesdonde C i da,
de que la mineria no es para mujeres. Sabemosque hacia  tornos més adaptados y seguros. De hecho, es en estoscen-  Spence'y Mi i estras operacio-
2030 se requerird una nueva fuerza laboral, por lo que es dond | porcentaje de trabajack on mmmlmwmmnmmmmnmawe
fundamental motivar a las mujeres a estudiar carreras  discapacidad. blos originarios. También esta el pilar de diversidad sexual.
STEM: ciendia, tecnologia, ingenieria y matemdticas. Somos una de las més eneste ambitoy
Por eso desarrollamos programas en Antofagasta e quique,  -Hoy la diversidad parece mds instalada en la industria. ;C6-  recibimos reconoci de iones como Pride
donde visitamos colegjos y universidades. Trabajamosespe-  mose sigue fortaleciendo? Connection. Desde que llegué en 2018, mi credencial yain-
ci i andk i en base a pilares claros. Unoesel de  duiasimbolos de Pride, reflejando que todos somos aliados

se en estas dreas. Actualmente, por ejemplo, estamos traba-

mujeres, donde ya alcanzamos el 45% de representacion.

y que no queremos discriminacion. @
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