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Colegio de
Abogados: cinco

voces enjuit

“lan

al gremio
ad portas de
proxima eleccion

I Un actor clave en la discusion de politicas
plblicas, que recupere su relevancia y
fortalezca los estandares éticos de la profesion,
son parte de los retos que asoman.

POR KAREN PENA

Durante tres dias, entre el 25y
27 de junio, se desarrollaran las
elecciones del Colegio de Abogados
en medio de crecientes desafios
profesionales y éticos. Con tres
listas en carrera, los afiliados de-
berdn elegir la ruta que desean para
el gremio, pero también los que
hoy no son parte -o quieren serlo
a futuro- observan con ojo critico
y vigilante lo que viene.

Para la socia del Estudio Bofill
Escobar Silva Abogados, Loreto
Silva, quien estuvo en el gremio
pero reconoce que volverd a cole-
giarse, asegura que este debe estar
presente en la discusion de politicas
publicas e iniciativas legales que
vayan en linea con la defensa del
Estado de Derecho y asegurar la
certeza juridica. “El Colegio de-
biera ser una fuente técnica y un
actor relevante en la discusion de

politicas publicas vinculadas a tales
principios”, recalca.

Silva destaca que “el Colegio
debe proyectarse como un actor que
defiende principios fundamentales,
pero también como una institu-
cién cercana a toda la comunidad
juridica. Ese vinculo, hoy, necesita
fortalecerse”.

Rebeca Zamora, socia de HD y
head de Compliance, recoge otro
tema clave. Asegura que el gre-
mio estd llamado a fortalecer los
estandares éticos de la profesién,
pero “especialmente a denunciary
visibilizar casos de corrupcién que
afectan a organismos piblicos o
poderes del Estado con los que in-
teractuamos”. “No podemos avalar
ni justificar ninguna conducta que
no solo sea delito, sino que falte a
nuestra ética profesional. Dados
los nuevos desafios, por ejemplo,
enrelacién al uso de laIA, creo que
serd importante actualizar nuestro
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codigo”, advierte. En esa linea, entre
los temas mas relevantes a abordar,
apunta a la corrupcion, “dado que
somos terceros que gestionamos
asuntos para clientes o entidades y
podemos generarles responsabilidad
penal corporativa, conforme a la
Ley 20.393”.

También hay quienes esperan
que el Colegio vuelva a ser un ac-
tor relevante en los temas que
hoy marcan el desarrollo del pais.
Asi lo plantea Consuelo Mengual,
directora legal del Coordinador
Eléctrico Nacional, quien dice que
“no basta con seguir entendiendo
el ejercicio del Derecho desde una
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légica tradicional. El Colegio debe
involucrarse en discusiones como
la permisologia, la modernizacion
del Estado, la mejora regulatoria
o la certeza juridica, que son clave
paradestrabar proyectos y reactivar
la inversion”.

También cree necesario que “re-
conozca formas de ejercicio profe-
sional que han estado al margen del
debate gremial, como el trabajo que
realizamos los abogados in-house”. Y
afiade que el gran desafio pendiente
es cémo abordar la diversidad de
género en la profesion en general.

En esa linea, Macarena Montt,
asociada senior en Guerrero Olivos,
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espera que el Colegio “recupere
un rol mas activo en la discusion
publica, y en la modernizacion de
nuestra profesion”.

Ante ladiversidad de miradas, Sil-
vay Montt se inclinan porlalistaA.
Zamora cree que larepresenta mejor
lalista de Libertades Publicas. Pero
Mengual no se siente representada
por ninguna alternativa en particu-
lar. Sibien dice que esta colegiada,
cuenta que dejo de participar hace
mads de 15 afos, cuando se fue a
estudiar fuera de Chile.

Juan Ignacio Correa, socio-lider
de Correa Squella y escritor de
novelas, renunci6 el 2021 al Cole-
gio. Frente a los graves casos que
han afectado la credibilidad de los
abogados, sefala que ha visto al
Colegio “muy cauto, incluso pu-
sildnime”. “Habria esperado que
hubiera adoptado decisiones muy
claras y ejemplarizadoras hacia el
futuro”, dice, aludiendo al dmbito
puramente corporativo. Desde un
punto de vista mas publico, anade,
“me gustaria que el Colegio volviera
aser unactor de la vida ciudadana.
Hace mucho tiempo que dejo de
serlo”.

En esa linea, sostiene que “el
Colegio ha sido inoculado con el
mismo germen que el pais: no hay
propuestas mas audaces en ningu-
na de las listas. Sin impacto en la
conciencia corporativa y nacional”.

LISTA A. NUESTRO GREMIO

I La lista estd conformada por Isabel Margarita
Cabello, José Luis Lara, Ramiro Mendoza, Paulo
Montt, Enrique Navarro, Maria Soledad Ramirez,
Soledad Recabarren, Andrea Saffie, Salvador Valdés
e Isabel Warnier. Plantean propuestas en torno a
cuatro lineamientos: modernizacién de la profesion;
profundizar las redes de relacionamiento y forma-
cién permanente; defensa activa de los profesio-
nales; y servir de interlocutor con la autoridad. Por
ejemplo, en cuanto al tercer eje, proponen reforzar
el mecanismo de amparo profesional ante arbitra-
riedades o trabas burocraticas.

LISTA B. LIBERTADES PUBLICAS

[ La lista estd integrada por Catalina Amenabar,
Joanna Heskia, Angie Olguin, Constanza Orizola,
Paula Vial, Jorge Boldt, Miguel Schiirmann, Jonatan
Valenzuela, Ricardo Vasquez y Jaime Winter. Los
ejes son: un colegio con voz publica y liderazgo en
los debates nacionales; modernizacién y diversi-
dad (mds inclusion); ética profesional (control y
formacion obligatorios); y defensa de la profesidn;
abogados de familia e infancia (mas visibilidad de
profesionales de esta drea). También, gestion activa
y seguimiento de las inquietudes profesionales; y
fomentar vinculo con facultades de Derecho.

LISTA C. TODAS Y TODOS AL
COLEGIO DE ABOGADOS

[ La lista la componen Carolina Cabrera, Francys
Foix, Daniela Hirsch, Pablo Lagos, José Lopez Val-
dés, Rodrigo Morales, Maria Eugenia Navarrete, Ro-
drigo Rettig, Peter Sharp y Julia Urquieta. Los ejes
son: un colegio con un rol activo en los debates de
interés pblico; y bienestar para los colegiados con
medidas que mejoren sus condiciones de ejercicio
profesional y fomenten la afiliacion, especialmente
de las nuevas generaciones. Se suman acciones para
un ejercicio profesional digno y ético, combatien-
do la precarizacién laboral. Y medidas de inclusion
para un colegio mds diverso y representativo.
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