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Escondida es la minera con
mayor participacion femenina

FOTO: ESCONDIDA | BHP

Con iniciativas pioneras como el
“Programa Mujer”, implementado
en 2004; “Mineras”, desde 2017.

Eduardo Elgueta Paz
La Estrella

0s mejores resultados
hie produccién en 17
nos, junto con los ni-
veles mas altos de partici-
pacién femenina en la in-
dustria, marcan algunos
de los hitos mas relevantes
que ha alcanzado Escondi-
da | BHP en el ultimo
tiempo.

Segtin datos de la alian-
za del Consejo de Compe-
tencias Mineras (CCM-Ele-
va), mds del 50% de las
mujeres que se desempe-
nan en compaiias mine-
ras del pafs trabaja en la
Region de Antofagasta. De
ellas, mas de 1.700 forman
parte de Escondida | BHP,
lo que equivale a que una
de cada cuatro mujeres de
la mineria regional es par-
te de la compania.

Actualmente, las muje-
res representan un 44,3%
de su dotacién total.Este
avance responde a una es-
trategia sostenida de in-
clusion y diversidad, basa-
da en acciones concretas
como la adaptacién de in-
fraestructura, el cierre de
brechas salariales, la im-

plementacién de indu-
mentaria adecuada y la
promocién de trabajo fle-
xible, impulsando asi una
cultura mas equitativa
donde la diversidad es un
motor clave del desempe-
no y el desarrollo sosteni-
ble.

En este contexto, Es-
condida | BHP fue recono-
cida en la Cena Mujer y Mi-
neria de la Asociacion de
Industriales de Antofagas-
ta (AIA), donde recibio el
premio “Mejor Aporte a la
Equidad de Género en la
Industria”. Este reconoci-
miento releva, entre otras
iniciativas, la alianza con
el Consorcio HEUMA -inte-
grado por la Universidad
Catolica del Norte y la Uni-
versidad de Antofagasta-
que busca fortalecer la for-
macién de estudiantes de
ingenieria y acercarlos a
los desafios de la mineria
del futuro.

“Este reconocimiento
reafirma nuestro compro-
miso con el desarrollo del
talento femenino en la re-
gion. Mds de 1.200 estu-
diantes de ingenieria han
participado en nuestra
alianza con el Consorcio

UN ELEMENTO CLAVE DE ESTE AVANCE HA SIDO EL PROGRAMA MINERAS, CREADO EN 2017.

HEUMA, de los cuales el
50% corresponde a muje-
res, lo que demuestra el
impacto real de este traba-
joenla formacién de futu-
ras profesionales para la
mineria”, sefialé Pablo Pi-
sani, Vicepresidente de
Asuntos Corporativos de
Escondida | BHP. ©

44,3%

de sudotacion total, es
la que representa la
participacion femenina
en lacompania minera
privada.

2004

comienza la iniciativa
pionera Programa Mu-
1er,para alcanzar el ba-
ance de géneroenla
productora de cobre.
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