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Titulo: Carreras universitarias

Carreras universitarias

@ El desafio de generar una mayor in-
clusion femenina y equidad de géne-
ro en la educacion superior es un te-
ma que haidoavanzandoalolargode
las décadas. Sin embargo, es innega-
ble que todavia queda mucho camino
por recorrer.

En este sentido, de las tantas bre-
chas atin existentes, quizas una delas
mas trascendentales para el desarro-
llo de la humanidad es aumentar la
participacion femenina en las deno-
minadas carreras STEM (Ciencias,
Tecnologia, Ingenieriay Matematicas,
por su sigla en inglés), que constitu-
yen espacios en lasociedad que histo-
ricamente han sido ocupados por
hombres. Segtn el Consejo Nacional

de Educacion, el porcentaje de muje-
res en estas carreras es menor al 30%.
Comparandonos con los paises de la
OCDE, Chile es el séptimo con menor
participacion femenina en Ingenieria,
y el ltimo en carreras STEM. Si bien
los porcentajes han ido aumentando
gracias a estrategias implementadas
por las universidades, es de preocupa-
cion avanzar con mayor velocidad.

A nivel cultural, en tanto, es im-
portante dejar de tener carreras “fe-
meninas” y otras “masculinas”, pues
las vocaciones y los talentos se distri-
buyen por igual en toda la poblacion
y como sociedad debemos avanzar en
destruir los prejuicios para permitir
que nuestros jovenes se desarrollen li-
bremente.

En el mundo laboral es tiempo de
dejar atras la discriminacion que ain
existe -solo por nombrar un ejemplo-
por la maternidad, donde la mujer
profesional parte en desventaja res-
pecto de sus pares varones.

En suma, los desafios van desde la
educacion, pasando por lo cultural
hasta lo profesional, y sin dudas en
muchos otros ambitos. Pero lo cierto
es que las mujeres deben formar par-
te del diseno del mundo del futuro,
porque en la construccion de nuestra
sociedad no puede estar ausente el
50% de las involucradas.
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