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ENAMI desarrolla inédito programa de
prevencion de riesgos psicosociales
a sus trabajadores en Copiapo

e la mano del formador

de kundalini yoga y coach

en bienestar laboral y per-

sonal, Guruprakash es

que la ENAMI se encuen-
tra desarrollando un innovador Programa
de Armonia y Calidad de Vida, que tuvo su
primera etapa en la ciudad de Santiago y que
actualmente ha iniciado una segunda etapa
en la ciudad de Copiapo.

Guruprakash, quien es egresado de la ca-
rrera de Derecho de la Universidad de Chile
y Coach en Bienestar Laboral de la Univer-
sidad Catdlica, ademds de experto en me-
dicina ayurvédica y numerologia, ha pues-
to estos conocimientos y experiencia al ser-
vicio del desarrollo de esta iniciativa que
busca generar bienestar en las personas
desde su contexto laboral.

En entrevista con Diario Chanarcillo, el
instructor abordé la iniciativa y relaté la ex-
periencia que puede replicarse en otras em-
presas en el marco del cumplimiento del
DS44 del Trabajo que desde febrero obliga a
las empresas a generar una gestion del bien-
estar psicosocial, y que sittia a ENAMI como
pionera pues comenzaron este proceso antes
de que el requerimiento fuera obligatorio.

Al respecto, Guruprakash sefialé que “es
bonito esto de lo novedoso que puede llegar a
ser el preocuparse del bienestar de las perso-
nas de una manera mds profunda, lo que de
alguna manera nos habla de lo que es poner
al bienestar dentro de lo cotidiano y no de la
manera tradicional en que cuando hablamos
de bienestar lo relacionamos a convenios o
planes de salud”. Lo cierto es que esto parte

€€ con una semilla que viene desde antes

en la empresa por tratar de generar
alguin espacio de intervencion que descom-
prima la tensién que ellos vienen notando en
el cuerpo de trabajadoras y trabajadores; eso
es algo que a ellos les resonaba mucho y que
nosotros venfamos trabajando desde la idea
de que en la medida que las personas cono-
cen mas profundamente quiénes son y cémo
son sus potencias, cudles son las cosas que sin
darme cuenta me estresan y que a veces yo
mismo me genero, podriamos permitir que
nuestras relaciones sean mas certeras y mas
fidedignas porque a la larga estoy realizando
mi propio proyecto en cada lugar en el que
estoy y no solo en mi casa sino que cuando
voy a trabajar sigo en una sintonia que puede
posibilitar o no mis relaciones con otros seres
humanos en torno a un propdsito”.

En concreto, la intervencién segun detalla
Guruprakash

€6 se trata de entrevistas, en una estra-

tegia muy propia del coach laboral,
sacamos un poco una nutrida agenda para
abordar como es que ayurvédicamente se
entiende a esa persona, y para quienes no lo
saben el ayurveda es una tradicion muy an-
tigua de la India que invita a conocer cudles
son los potenciales que cada persona tiene y
todos los seres humanos, aun cuando com-
partimos la misma esencia, tenemos pola-
ridades distintas que son particulares y eso
hace, que por ejemplo, comemos lo mismo
pero mi digestion es mucho més expedita
que la de otro, o como algo y me irrito o me
ponen un desafio y en un caso una persona
se llena de energfa y para otro puede signi-
ficar un estancamiento; tenemos distintas
reacciones y relaciones y los seres humanos
siempre hemos querido entender por qué
somos y el ayurveda explica que en esencia
somos de una naturaleza que tiene mani-
festaciones diferentes y que no se trata solo
de un tema de personalidad y si me hago
consciente de esas diferencias, puedo en-

tonces poner a dialogar esas diferencias en
una forma que también sea mas respetuosa
y comprensiva de forma que el grupo pueda
sacar mejores conclusiones y asi la diversi-
dad de personas en un grupo no se trans-
forma en un problema sino en una ventaja
de la cual puedo aportar a que un equipo
logre sus mejores rendimientos”.

Durante el primer ano del programa
fueron 121 personas las que transitaron
por este proceso en el edificio corporativo

de ENAMI en la ciudad de Santiago y a la
fecha, en la ciudad de Copiap6 més de 40
personas ya han iniciado el proceso, el cual
ademads se estd extendiendo a las plantas.
Guruprakash explica que
€€ lo que estamos haciendo es pesquisar
en torno a cada persona, cuéles son
sus potencias y sus particularidades, sus
miedos y sus desafios, cosas que muchas
veces van mds alla del marco de la empresa
y con esa informacién nosotros los acom-
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pafiamos y aportamos una pauta perso-
nal para gestionar esa misma energfa, para
darse cuenta de que de pronto en torno a
lo que estan viviendo como un problema,
ellos mismos van aportando, por ejemplo,
en la forma en la que se alimentan, con las
rutinas que tienen, con la exposicién que
tienen al sol o con conductas que no son tan
dificiles de pesquisar, pero que ellos desco-
nocen en qué forma los desbalancean”.

TRASPASARBARRERASY
PREJUICIOS ENEL CONTEXTO
LABORAL

Consultado sobre la recepcion que ha te-
nido este innovador programa que tiene
como base el Kundalini, ayurveda y el coach
laboral en bienestar en los y las trabajadoras,
Guruprakash relata que “se presenta el de-
safio de acercarnos porque esto parece algo
abstracto, ambiguo o poco serio, poco pro-
pio del mundo laboral que se presenta en la
vida de las personas muchas veces cuando
el mundo de la medicina tradicional no me
ha dado respuesta y las personas se abren
a buscar terapias alternativas. Lo cierto es
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que ha habido una gran sorpresa, las perso-
nas estan avidas de saber y se produce una
descompresion en los espacios de conversa-
cién que van mostrando cémo las personas
encuentran claridades
respecto de si mismas”.

€6 Como nosotros !

sabemos leer
desde el mismo discur-
so como son las perso-
nas, podemos invitar-
les a abrir esos espacios
que habitualmente
quedan  postergados,
para que asi se expre-
sen y aparezcan en la
conversacion”  relata
Guruprakash.

Por otra parte, la ex-
periencia es innovado-
ra cuando desde la empresa identifican que el
bienestar de los y las trabajadoras puede tener
impacto en el rendimiento y también en las di-
namicas que entre los propios equipos se ge-
nera. En este sentido, Guruprakash sefiala que

Tiraje:

€€ las empresas todas giran en torno a
un propésito y desde esa perspectiva,
que las personas que componen las empre-
sas estén en mayor armonia y tengan mas
y mejores herramien-
tas para enfrentar de-
safios; estén en armo-
nia y logren solucionar
sus propios conflictos y
que sientan que la em-
presa es un lugar que
se presta y se abre para
que esto ocurra, natu-
ralmente ese propésito
de empresa comienza
a ser mejor defendido
desde adentro, las per-
sonas se comprometen
mas y se genera la idea
de que esté es un buen
espacio para trabajar, porque la empresa me
miray me ve.”
€€ El contenido de las entrevistas no se
lo revelamos a la empresa y mane-
jamos la informacion sensible, pero si re-
portamos, por ejemplo, hay un ctimulo
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de personas que producto de esta misma
configuracién que podemos detectar, tie-
nen mas habilidades de las que estdn sien-
do aprovechadas o hay personas que tienen
talento para generar instancia o iniciati-
vas de mayor comunicacion o contencién,
o bien identificamos a personas que estan
con alertas rojas, acumulando y a partir de
eso se pueden generar gestiones del bien-
estar dentro de la empresa que sin revelar
nombre ni compartir informacién sensi-
ble o personal, si permiten una gestiéon del
bienestar” cierra Guruprakash.

Finalmente, el abordaje de este programa
incluye dos entrevistas iniciales con cada
trabajador y luego, la realizacién de works-
hops sobre comunicacion efectiva y ahora,
en una etapa de avance, se abre el espacio a
dejar horas disponibles de continuidad de
las entrevistas de forma voluntaria para los
trabajadores. Revisa la entrevista completa
en el canal de YouTube, Chanarcillo TV y
para quienes quieran saber mas sobre esta
iniciativa pueden escribir a contacto@gps.cl
o revisar las redes sociales de esta consulto-
ra en @gps_yoga en Instagram.
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