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Titulo: El nGmero de jévenes que no estudian ni trabajan disminuye al minimo desde el 2020

Se contabilizaron 327 mil “Ninis” en el trimestre de julio a septiembre:

—~

numero de jévenes que no estudian ni

trabajan disminuye al minimo desde el 2020

CATALINA MUNOZ-KAPPES

El ndmero de jévenes que no
estudian ni trabajan —mds co-
nocidos como “Ninis”— alcan-
76 la cifra mds baja desde 2020
en el tercer trimestre del afo. Se-
gun datos revisados por “El
Mercurio” en el Instituto Nacio-
nal de Estadisticas (INE), en el
periodo de julio a septiembre las
personas entre 15 y 24 afos que
no estudian ni trabajan se regis-
traron en 327 mil. En contraste,
en el mismo lapso del afio pasa-
do habfa 394 mil “Ninis”. Es de-
cir, hubo una disminucién anual
de 16,9%.

En los ultimos periodos se ha
acelerado la caida de “Ninis”.
Entre julio y septiembre de 2023
y el mismo intervalo de 2024, los
“Ninis” disminuyeron anual-
mente mds que en el trimestre
mévil anterior (entre junio y
agosto), cuando bajaron en 13%.
En el trimestre mévil de mayo a
julio, el retroceso fue de 11,1%,
mientras que en el periodo entre
abril y junio, el descenso fue de
8,3%.

Informalidad

Los economistas coinciden en
que la reduccién de los “Ninis”
se debe en mayor parte a que los
jévenes estdn ingresando a la
fuerza laboral, pero en especial a
empleos informales. “Si bien es
posible que mds jévenes estén
ingresando o retomando sus es-
tudios, es mds probable que mu-
chos opten por empleos infor-
males o temporales como solu-
cién ante la falta de empleo for-
mal, lo cual los excluye de la
categoria de Nini”, dice Carmen
Cifuentes, economista de Clapes
ucC.

Esta tendencia juvenil no estd

Los economistas coinciden en que el decrecimiento se debe a una incorporacién de las personas entre 15 y 24
afios a la fuerza de trabajo, principalmente mediante empleos informales.

Personas entre 15 y 24 aiios que no estudian ni trabajan
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aislada del panorama laboral ge-
neral con una mayor informali-
dad (ver articulo inferior).

No solo eso: después de las
personas de 50 afios 0 mds, los
jévenes menores a 29 afos son el
segundo grupo etario con mayor
tasa de empleo precario; es de-
cir, que tiene una falta de pago
de cotizaciones previsionales o
la inexistencia de un contrato la-
boral escrito, segtin un estudio
de Ciedess.

En el caso de hombres entre 15
y 29 afios, en julio de 2024 te-
nian una tasa de empleo preca-
rio del 14,8%, lo que se explica
por “dindmicas del mercado la-
boral”, yaque, a diferencia de las
personas mayores de 65 afios, no
tienen restricciones para cotizar
ni para tener un contrato escrito.
En el caso de las mujeres entre 15

y 29 afos, la tasa de empleo pre-
cario es superior, de 15,3%, en
julio de 2024.

Benjamin Villena, investiga-
dor del Instituto de Politicas
Econémicas de la Facultad de
Economifa y Negocios de la
UNAB, coincide con que la caida
de los “Ninis” puede estar aso-
ciada al aumento del empleo in-
formal en jévenes. “Sabemos
que los jévenes tienden a tener
trabajo mds informal y que ha
estado aumentando ese empleo
en el dltimo tiempo”, afirma.

Sin embargo, puede que haya
de esos mismos jévenes sin tra-
bajo y que mds bien ahora estén
buscando un empleo, con lo que
se les incluye dentro de la fuerza
laboral. “Puede ser que se hayan
movido hacia el desempleo pro-
piamente tal, que ahora estan

buscando empleo de manera
formal y, por lo tanto, eso ya los
mueve dentro de la fuerza de
trabajo. Por mds que no estén
trabajando, si estdn buscando
empleo, los inclu-
yen dentro de la
fuerza de trabajo,
son personas que
potencialmente
pueden trabajar o
que estdn disponi-
bles para trabajar”,
explica Villena. So-
lo por quedar dentro de la fuerza
de trabajo dejan de ser “Ninis”.

Hay mds
“Ninis” mujeres
Por otro lado, la disminucién

de los jévenes que no estudian ni
trabajan se ha recortado princi-

CUIDADORAS
Hay mas "Ninis"
mujeres debido a las
tareas de cuidado que
tienden a realizar.
I

palmente por la salida de muje-
res desde esta categoria. En el ca-
so de los hombres, entre el tri-
mestre de julio y septiembre de
2023 y el mismo perfodo de este
afio, un total de 30 mil jovenes
dejaron de ser “Ni-
nis”, lo que equiva-
le a una reduccién
del17%. Por otro la-
do, el nimero de
mujeres “Ninis”
bajé en el mismo
porcentaje en un
afio, lo que repre-
senta una salida de 35 mil jéve-
nes de esta categoria.

Desde 2020 que los “Ninis”
han sido en su mayoria mas mu-
jeres que hombres. Esa composi-
cién no es exclusiva de Chile,
afirma Jeanne Lafortune, acadé-
mica del Instituto de Economfa
UC, sino que es una tendencia
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Los trabajadores entre 15 y 29 aios son el segundo grupo etario con una
mayor tasa de empleo precario.

generalizada entre los paises.

Hay dos factores que expli-
can por qué hay mds mujeres
que hombres que no estudian ni
trabajan. Por un lado, pese a que
hay una disminucién en la tasa
de natalidad, todavia existe un
grupo de mujeres menos educa-
das que tienen embarazos a una
edad temprana. “Una parte de
esas nifias son mamds que no
trabajan y no estudian porque el
mundo escolar todavia no estd
muy, digamos, adaptado para
su necesidad y no trabaja por-
que los recursos para poder
combinar maternidad y trabajo
no estdn”, dice Lafortune.

Otro aspecto es que las muje-
res jévenes tienden a hacerse
cargo de los cuidados de nifios
menores, como hermanos, o de
adultos mayores, en mayor pro-
porcién que los hombres.
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