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El tema es foco del Dia Internacional de la Mujer que se conmemora hoy:
La inteligencia artificial debe ser
o /s
desarrollada con equidad de género

Contar con ellas en este campo potenciard los sistemas y evitard que se perpettiien sesgos. Para ello es vital
acercar a las nifias a las carreras STEM y acabar con la discriminacién en estos ambientes masculinizados.

ANNA NADOR

ara el Dia Internacional de
P la Mujer, que se conme-
mora hoy, ONU Mujeres y
las Naciones Unidas han promo-
vido el lema “DigitALL: innova-
cién y tecnologia para laigualdad
de género”. Un llamado a gobier-
nos, activistas y al sector privado
para que el mundo digital seamds
seguro, inclusivo y equitativo.
En ese contexto, comparten ci-
fras preocupantes: las mujeres re-
presentan solo el 22% de los tra-
bajadores de inteligencia artificial
(IA) en todo el mundo. Mientras
que unanalisis global de 133 siste-
mas de IA indica que el 44,2%

DE MARZO
DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

presenta sesgos de género.

Esto revela que “tenemos una
1A que, por defecto, estd hecha y
funciona para los hombres, sobre
todo aquellos que son adultos
blancos no de tercera edad”, afir-
ma Claudia Lépez, doctora en
Ciencias de la Informacién y Tec-
nologfa e investigadora asociada
del Centro Nacional de Inteligen-
cia Artificial (Cenia) de Chile.

Lo anterior acarrea distintos
problemas: por una parte, se es-
tan perdiendo oportunidades de
potenciar la IA. “Las mujeres te-
nemos experiencias que son im-
portantes a la hora de identificar
problemas eimaginar nuevas for-
mas de solucionarlos con estos
sistemas”, dice Lépez, también
académica del Departamento de
Informatica de la U. Técnica Fe-
derico Santa Maria.

Asfi también, “los modelos son
tan buenos como sus datos de en-
trada lo permiten. Si las mujeres
no estdn bien representadas en el
entrenamiento, se generan errores
graves en la prediccion”, comple-
menta Jocelyn Dunstan, profesora

"La escasa participacion de la mujer en el sector de la inteligencia artificial tiene que ser corregida para evitar que hasta las maquinas, que se haran cada
vez més indispensables en el futuro, se vuelvan machistas”, dice Patricia Méller, ingeniera en Bioinformética.

del Departamento de Ciencias de
la Computacién y del Instituto de
Ingenierfa Matemdtica Computa-
cional dela U. Catdlica, ademas de
investigadora del Centro de Mo-
delamiento Matemdtico.

Una realidad que afecta tam-
bién a otros grupos poblacionales
subrepresentados, como aquellos
con discapacidades, y “no solo
perpettia sesgos y discriminacio-
nes que ya existen, sino que tam-
bién sigue quiténdoles oportuni-
dades a las mujeres”, entre otros,
anade Lépez.

Ejemplo de aquello es que “en
2018 Amazon tuvo que retirar de
sus servidores un algoritmo con
1A que se usaba para contratar per-
sonal, dado que este presentaba un
sesgo de género y discriminaba a
las mujeres a la hora de recibir sus

curriculos y preseleccionarlas para
ofertas de trabajo”, acota Patricia
Moéller, ingeniera en Bioinformati-
ca, investigadora de IA y docente
de la Facultad de Ingenieria de la
U. Auténoma de Chile.

Asimismo, causaria repercu-
siones en la salud de ellas. “Si hay
un modelo creado para predecir
la prioridad de una persona que
llega a una urgencia a partir de
sus sintomas podria dafar grave-
mente a una muijer si es que en su
entrenamiento no aprendié las di-
versas formas en que se presentan
los infartos”, ya que las manifes-
taciones de estos difieren entre
géneros, detalla Dunstan.

La lista contintia desde proble-
mas con sugerencias machistas
del buscador de Google —que ya
se han parchado— hasta la forma

22%

de los trabajadores de
inteligencia artificial en todo
el mundo son mujeres, dice
ONU Mujeres.

44,2%

de los sistemas de IA
presenta sesgos de género,
segtin un analisis global de
133 de estos.

en que los algoritmos de Insta-
gram “banean” mds fotos de mu-
jeres que de hombres al mostrar
un poco de piel, afiade Lopez.
Perolaidea, apunta, “no es se-
guir en un ciclo de constante de-
nuncia a estos sistemas por dis-
criminacién, con soluciones
parciales al detectar esto”. En
vez, se tiene que avanzar en la
inclusién de los grupos subre-
presentados utilizando mejores
datos para el entrenamiento,

con una mayor participacién de
estas personas en el desarrollo
de los sistemas, explica.

Mayores brechas

Ya se estd allanando el cami-
no, al menos para las mujeres,
abordando, por ejemplo, la baja
representacién de ellas en carre-
ras profesionales asociadas a la
IA, como laingenierfa informdti-
ca, una de las que presenta ma-
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Rezago

Al paso actual, la igualdad
de género se alcanzara
hasta dentro de 300 afios,
advirtio el secretario gene-
ral de Naciones Unidas,
Anténio Guterres. En un
contexto en el que los dere-
chos de las mujeres son
objeto de “abusos, amena-
zas y violaciones” en todo el
mundo.
El lunes, durante la sesién
de apertura de la Comision
del Estatus de la Mujer,
Guterres resalté, entre
otros temas preocupantes,
que las mujeres y las nifias
se estan rezagando a medi-
da que la tecnologia avanza
a toda velocidad.
"A nivel mundial, las nifias y
las mujeres representan
solo una tercera parte de
los estudiantes de ciencias,
tecnologia, ingenieria y
matematicas”, dijo.
Por ello, pidié medidas
urgentes como que se pro-
mueva la plena participa-
cion y el liderazgo de las
mujeres en la cienciay la
tecnologia “desde los go-
biernos hasta las salas de
juntas y las aulas”.
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yores brechas, asegura Lépez.

Por ello, se deben continuar
promoviendo “iniciativas para
acercar las dreas STEM a las ninas
en su desarrollo escolar. Aunque
no basta solamente con atraerlas,
también es importante que des-
pués de eso, las otras barreras es-
tructurales que tenemos, como la
discriminacién que se da en estos
ambientes masculinizados, en las
universidades o lugares de traba-
jo, se aborde”, destaca Lépez.

En esa linea, Moller indica que
“yase trabaja conbecas paramu-
jeres investigadoras en IA, pro-
gramas y proyectos de inclusién
de género”. Y Dunstan valora la
labor de “las mujeres que traba-
jamos enestoy laimportancia de
mostrar lo que hacemos” para
fomentar la inclusién.
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