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oran parte de la poblacion excluida”

El profesional vinculado a Quillota, que fue ratificado

para integrar el consejo de expertos del Servicio Nacional

de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, ha
desarrollado un interesante trabajo social de forma particular

El presidente Gabriel Boric
nombrd, hace un par de sema-
nas y por Alta Direccion Publi-
ca, a tres consejeros del Servi-
cio Nacional de Proteccion a la
Ninez y Adolescencia. Uno de
ellos es Hans Rosenkranz Silva,
ingeniero comercial y magister
en Marketing de la Universi-
dad Adolfo Ibafiez y Master of
Science in Social Innovation and
Entrepreneurship de London
School of Economics, quien fue
elegido como experto en admi-
nistracion.

Tras desempenarse en diver-
sas empresas del rubro de las
Telecomunicaciones, en 2019 se
convirtié en director ejecutivo
de la Comunidad Organizacio-
nes Solidarias (COS), la princi-
pal red de la sociedad civil en
Chile que retine a 275 organi-
zaciones de todo el pais; siendo
ademas gerente comercial y de
marketing de la organizacion
Protectora de la Infancia. Oriun-
do de Vina del Mar, posee un
fuerte vinculo con Quillota que
mantiene hasta el dia de hoy.

SU NUEVO ROL
COMO CONSEJERO

Respecto a este nuevo desa-
fio, manifest6 en conversacion
con Radio Observador 105.5 FM
que “el servicio de proteccion es
aquel que atiende vulneraciones
de derecho de los nifios, princi-
palmente abandono, maltrato,
abuso y negligencia”, precisan-
do que el sistema contempla

distintos programas, entre ellos
residencias -“cuando ya no hay
ninguna otra opcién mas para
los ninos que salir de su casa”-
ademas de lineas de acomparia-
miento familiar y adopcion.

Rosenkranz detallé que,
junto con la creacion del servi-
cio, la ley establecio la confor-
macion de un consejo de exper-
tos con distintas especialidades.
En su caso, fue designado como
experto en administracion, su-
mandose a perfiles en interven-
cién social, salud y drea legal.
“Nuestro rol principalmente es
asesorar al director nacional en
las materias que €l tiene como
competencia”, indico.

El consejero aclar6 que se

trata de una funciéon compatible
con su trabajo principal, ya que
no es un cargo de dedicacion
exclusiva. “Tenemos sesiones,
a veces una o dos veces al mes
(---), pero no es un trabajo de
tiempo completo”, sefiald, agre-
gando que su nombramiento,
ratificado por el Ejecutivo, tiene
una duracion de tres anos, reno-
vable por un periodo similar.

VINCULO CON QUILLOTA
Y SU TRABAJO SOCIAL

Durante la conversacion,
Rosenkranz relevd su cone-
xion con Quillota, menciona-
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Viene de la anterior

do desde recuerdos de infancia
hasta la presencia actual de fa-
miliares en la zona: “Mi mama
nacio alla y sus padres, Leopol-
do Silva Reynoard y Olga Bijit
Salamé, fueron vecinos histo-
ricos (...) Viven mis tios, mis
primos (...) Y pasé muchos
veranos yendo al estadio, a la
plaza o a los Helados Paula.
También recuerdo la Expo y las
visitas a los hogares de perso-
nas mayores con mi abuelo”.
En paralelo, explic6 su labor
como director ejecutivo de la
Comunidad de Organizaciones
Solidarias, red que retine funda-
ciones dedicadas a tematicas so-
ciales con énfasis en transparen-
cia, fortalecimiento institucional
y propuestas de politica publica.
Segun relatd, uno de los hitos re-
cientes fue el trabajo articulado
que contribuy?6 a la aprobacion
de una normativa vinculada a

personas mayores.

“Después de cinco afos de
trabajo (...) logramos que se

aprobara la ley integral de enve-
jecimiento”, comento, destacan-
do que Chile “estd envejeciendo”
y requiere una institucionali-
dad mas robusta. También se
refiri6 a “Movidos por Chile”,
programa que activa respuestas
coordinadas ante emergencias,
canalizando apoyo a través de
organizaciones con experiencia
en ayuda humanitaria.

EMERGENCIAS,
PREPARACION Y
TRABAJO COMUNITARIO

Consultado por la recurren-
cia de incendios y su impacto
social, considerando el trabajo
que ha realizado en el pasado
y la contingencia de las tltimas
semanas, Rosenkranz plante6
que este tipo de eventos segui-
ra repitiéndose, en Chile y el
mundo, asociado a condiciones
climaticas. “Estos sucesos van
a seguir pasando (...) porque
estan aumentando las tempera-
turas”, dijo, enfatizando que la
clave para disminuir el dano es

anticiparse.

Como ejemplo, cité un caso
ocurrido en 2024 en Quilpué,
donde una comunidad logré
evitar la destruccion en medio
de un incendio mayor. “Se
quem¢ todo menos una comu-
nidad (...) y no se quemo porque
los vecinos estaban preparados”,
afirmd. Segun relato, el trabajo
incluyé coordinaciéon vecinal,
conocimiento de rutas de eva-
cuacion, identificacion de per-
sonas mayores y nifos, ademas
de limpieza del entorno.

En una reflexién mas general,
Rosenkranz advirtié sobre una
tendencia al “individualismo”
y sus consecuencias en la exclu-
sion. Mencion6 dificultades de
empleabilidad en mayores de
50 afios, jovenes sin experien-
cia, personas con discapacidad
y quienes egresan del sistema
penitenciario. “Estamos dejando
a gran parte de la poblacion ex-
cluida”, sefial6, planteando que
la integracion laboral y social
requiere oportunidades reales
y una mirada de largo plazo.

www.litoralpress.cl



