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Desempleo suma leve baja influido por trabajos informales, pero tres: regiones superan tasa de 10%
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Desempleo suma leve baja influido

por trabajos informales,

LA SITUACION POR REGIONES
PORCENTAJE

PARINACOTA ANTDFAGASTA
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(OQUIMBD METI ROPOLITANA

I La ministra Jara destacé que alin persiste un

desafio “importante”.
POR CAROLINA LEON

A8,7%llegd la tasade desocupacion
nacional en el trimestre mayo—julio,
segun informo este juevesel Instituto
Nacional de Estadisticas (INE). Un
dato que implicé un leve descenso
de 0,1 punto porcentual frente al
mismo periodo de 2023 debido a que
el alza de la fuerza de trabajo (2,4%)
fue menor a la presentada por las
personas ocupadas (2,5%).

Mientras entre las mujeres el
desempleo subié hasta 9,1%, en los
hombres retrocedié a 8,3%.

A su vez, los cesantes superaron
los 800 mil, un nivel que no se veia
desde octubre de 2023.

“Los datos no son buenos”, senald
eldirector del Centro UC de Encuestas
y Estudios Longitudinales, David
Bravo, quien advirtié que la creacién
de empleo sigue siendo impulsada
por el sector informal.

De hecho, ese ocupacion subi6 5,4%
-unas 130.744 personas-, en tanto
que la formal lo hizo en 1,5% o unas
298.088 personas.

Eneste contexto fue importante el

alza en el rubro del comercio, como
en la administracién publica.

“Estoes coherente conloqueestan
arrojando los datos de cotizantesde la
Superintendencia de Pensiones, que
muestranunacaida”, dijo Bravo sobre
los trabajadores formales.

La investigadora de Clapes UC,
Carmen Cifuentes, reparé ademds en
quela generaci6n de plazas laborales
continiia desacelerdndose encompa-
racién con trimestres previos. Como
consecuencia, afirmd, “labrecha de
ocupacion en relacién con los niveles
prepandemia se ha ampliado; si en
enero eran necesarios 175 mil nue-
vos empleos para cerrarla, hoy se
requieren 278 mil”, preciso.

Precisamente, las tasas de parti-
cipacion (61,9%) y ocupacion (56,5%)
sostuvieron su dindmica de ex-
pansiones anuales -de 0,9 pp.-,
aunque a menor ritmo, dijo el INE.
En el segundo caso, sigue siendo
estadisticamente menor en 1,4 pp.
que en 2019, lo que es sinénimo de
234 mil personas.

“El mercadolaboral estdestancado,
vy la principal causa es la lenta recu~
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peracion de la inversion”, sostuvo
el director ejecutivo del CIES-UDD,
Victor Martinez, agregando que la
creacion de empleo “no essuficiente
para hacerse cargode los empleos que
alin no se recuperan desde 2019”.
Desde Coopeuch, destacaron que
el nimero de ocupados tuve una
caida trimestral “significativa, su
tercera consecutiva y la peor desde
julio 2020. Si bien esto constituye
una noticia negativa, esta caida se
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explicé casi en su totalidad por la
destruccién masiva de empleo por
cuenta propia, que cayod en 55.359
puestos de trabajo”, plantearon.

Menos pesimista se mostré el deca-
nodelafacultad de Administraciony
NegociosdelaUniversidad Auténoma,
Rodrigo Montero, paraquien losdatos
muestran que el mercado laboral “ha
ido disminuyendo su fragilidad en
funcién del repunte que ha exhibido
la actividad econémica”.

El impacto de la reduccion de jornada:
mas del 30% de los asalariados privados
trahajo entre 41y 44 horas

[ En esta edicién, el INE también entregé mas datos que per-
miten dimensionar el impacto que ha tenido la Ley de 40 Horas
y su primera reduccidn, que entré en vigencia en abril pasado,
ya que en dicho mes |a jornada semanal pasé de 45 a 44 horas.
De acuerdo con el INE “este es el primer trimestre donde el
total de la muestra se encuentra afectada por esta ley”.

Asf, los datos arrojaron que el 33% de los asalariados privados
trabajé entre 41y 44 horas en mayo-julio pasado, 23,9 puntos
porcentuales mds que en el mismo periodo de 2023.

En relacién con quienes trabajan 45 horas en la semana, este
grupo paso de representar el 59,7% de los asalariados privados
a29,2% en eal dltimo trimestre analizado.
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El factor de preocupaci6n, acoto,
“esque el mercado laboral termine
estacionandose en un nuevo equili-
brio, en donde deberemos convivir
con mayores tasas de desempleo,
mejores tasas de participacion y
mayores niveles de informalidad”.

La ministradel Trabajo, Jeannette
Jara, si bien destaco que el dato de
empleo mostré una nueva mejora
en términos anuales, afiadié que el
tema “no termina acd”. Y afirmé:
“Sabemos que hay un desafioimpor-
tante, porque hay muchas personas
que han ingresado a la fuerza de
trabajoy los puestos que se han ido
creando han ido a unavelocidad que

ha sido un poco menor y esto se ha
ido revirtiendo, pero todavia queda
camino por andar”.

El escenario en regiones

En contraste con la baja marginal
de la desocupacién, hubo tres re-
giones donde se vieron dos digitos
de desocupacion: Nuble (10,8%), La
Araucania(10,7%)y O’Higgins (10,1%).

Segtin explicé Montero, cuando
las tasas se mantienen altas por
mucho tiempo generanun fenémeno
conocido como “histeresis”. “Esto
se refiere aque el desempleo elevado
provoca un desempleo estructural
mas alto, y las razones pueden ser
variadas. Por ejemplo, los trabajadores
desempleados pueden ir perdiendo
sus habilidades y eso dafia su po-
sibilidad de volver a encontrar un
empleo”, graficd.

ParaBravo, este escenario refuerza
la necesidad de redirigir la agenda
laboral del Ejecutivo a iniciativas
que efectivamente generen nuevos
empleos. “Hay que reconocer que
hay un problema. He hablado de
emergencia pero siselequiere llamar
de otra forma que se llame de otra
manera, pero lo importante es que
la autoridad se haga cargo”, dijo.
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