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Ministro Giorgio Boccardo en seminario internacional en
Talca: “No hay Trahajo Decente sin igualdad de género”

*  El secretario de Estado abordé la problemética que afecta principalmente a las mujeres, destacando
que se ha logrado avanzar en la agenda laboral del Gobierno con distintas iniciativas, como la reforma de
pensiones, reduccién de jornada a 40 horas y la Ley de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,

El ministro del Trabajo y
Previsiéon Social, Giorgio
Boccardo, participé en el
seminario  internacional
“Igualdad Salarial, avance
hacia el Trabajo Decente”
celebrado este jueves en la
Universidad de Talca, en la
Region del Maule.

En la actividad, la autori-
dad relevo que en la agen-
da laboral del Gobierno del
Presidente Gabriel Boric
se han incorporado como
prioridad la perspectiva de
género, dentro del marco
del didlogo social que ha
llevado adelante el Ejecu-
tivo en material laboral y
previsional en el pais.
“Entendemos que todavia
los desafios son estructu-
rales. Por eso que en toda
la agenda laboral hemos
incorporado la perspecti-
va de género, pero también
destacar el rol que han ju-
gado tanto las organizacio-
nes empresariales, la CUT
a través de su vicepresiden-
cia, que han hecho que dis-
tintas iniciativas avancen,
como la ratificacion del
Convenio 190 de la OIT,
que es un logro muy im-
portante para para el pais.
Asi como también otras
politicas como la reduc-
cion de jornada a 40 horas,
la Ley de Conciliacion, el
enfoque que hemos puesto
en las distintas perspecti-
vas de programas de califi-
cacion, entre otros’, senald
el ministro Boccardo.

En esa misma linea, el se-
cretario de Estado recalco
que “no hay Trabajo De-
cente sin igualdad de géne-
ro. Esta premisa es central
y forma parte del corazén
de las demandas sociales
del Chile actual. Es des-
de esta conviccién que se
ha proyectado la lucha de
las mujeres trabajadoras,

quienes han buscado in-
cansablemente el recono-
cimiento de sus derechos
y una retribucién justa por
su trabajo’, por ello, anadi6
“lo relevante que es incor-
porar en las politicas ptbli-
cas las perspectivas de gé-
nero y dar esta batalla por
reducir la brecha salarial,
no solamente por una jus-
ticia social, sino que tam-
bién porque el pais pierde
oportunidades de desarro-
llo”

También relevé que la re-
forma previsional incorpo-
6 desde un inicio mejorar
las pensiones de las muje-
res, que se veifan afectadas
por una serie de factores,
como abandonar el merca-
do para realizar labores de
cuidados, entre otros: “Esta
es una reforma que reco-
noce aquello y va a per-
mitir no solamente elevar
las pensiones entre un 14
hasta un 35%, sino que par-
ticularmente subirle las pen-
siones a nuestras madres y a
nuestras abuelas. Creemos
que eso es un reconocimien-
to importante para los ac-
tuales pensionados. Enten-
diendo que todavia tenemos
desafios de futuro en mate-
ria previsional que vamos a
tener que seguir trabajando
como como pais’, subrayo el
ministro Boccardo.

El seminario fue organizada
por la Unidad de Relaciones
Internacionales y la Unidad
de Género del Ministerio, en
conjunto con la Universidad
de Talca, donde destac6 la
participacion de la repre-
sentante del Ministerio del
Trabajo y Empleo de Brasil
y presidenta de la Coalicién
Internacional para la Igual-
dad Salarial (EPIC, por sus
siglas en inglés) 2025, Maira
Lacerda, junto con el due-
no de casa, el rector Carlos

entre otras.

Torres; la vicepresidenta de
la Mujer de la CUT, Karen
Palma; el gerente general de
la Corporacion Chilena dela
Madera (Corma), Antonio
Minte, y la Seremi del Tra-
bajo y Prevision Social del
Maule, Maribel Torrealba,
entre otros.

En ese contexto, el minis-
tro Boccardo destaco el in-
tercambio de experiencias
tanto a nivel internacional
como nacional, permitirdn
avanzar en la reduccion de la
brecha de género en el pais.
Cabe destacar que Chile for-
ma parte del organismo in-
ternacional, que ademas esta
integrada por la OIT, ONU-
Mujeres y la OCDE.

Por la tarde, la autoridad de
Gobierno se trasladé hasta el
auditorio Enrique Mac-Iver,
de Facultad de Ciencias Ju-
ridicas y Sociales de la Uni-
versidad de Talca, donde
participé en el seminario
“Ultimos avances en mate-
ria laboral y previsional en
Chile”, organizado por la
casa de estudios de la Re-
gion del Maule, que contd
con la ponencia del jefe de
la Direccion de Estudios de
la Subsecretaria de Previ-
sion Social, Gonzalo Cid,
sobre la reforma previsio-
nal y una exposicion de la
profesora de la Universi-
dad de Talca, Maria Sole-
dad Jofré sobre Ley Karin.
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