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a sur de cordillera a mar, porque la
mayoria arriesga su vida en las calles
diariamente, otorgandonos seguridad
y confianza, estos son nuestros verda-
derosalguaciles. Unasolo frase aplica-
ria para el general Araya: “Perdénalo
Sefior porque no sabe lo que hizo”.

BorisCortex

Retorno de Baquedano

® El retorno de la estatua del general
Manuel Baquedano a Plaza Italia no es
un simple movimiento de piezas urba-
nas. Ocurre después de cinco afios en
que su figura fue retirada en medio de
violencia, ataques y justificaciones ti-
midas desde el poder.

Baquedano fue comandante en jefe
del Ejército en la Guerra del Pacifico.
Liderdé campanias decisivas que conso-
lidaron el territorio nacional y marca-
ron el rumbo historico de Chile. Tam-
bién ejercié un rol institucional clave
en la crisis de 1891. Fue una figura cen-
tral del siglo XIX, guste o no.

Durante el estallido delictual de
2019, su monumento fue convertido
en blanco permanente. Se le declar6é
enemigo simbolico de una causa que
necesitaba borrar mas que compren-
der. Ignorancia activa, incentivada
por quienes desde la superioridad
moral validaron la violencia y hoy
contintan en el Gobierno.

El resultado fue una estatua retira-
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da, un vacio en el centro de Santiagoy
un relato que pretendia instalar que
Chile debia empezar de cero.

Hoy la estatua vuelve al mismo lu-
gar del que fue expulsada. Eso no es
neutro. El octubrismo chocé con la
realidad. El pais entendié que la histo-
ria no se reescribe a punta de pintura
ni de consignas.

No se trata de idolatria. Se trata de
reconocer que sin figuras como Ba-
quedano, muchos de quienes lo des-
preciaron probablemente no existi-
rian o no serian chilenos.

La historia no es perfecta. Pero es
nuestra. Y no se cancela.

Karl Wammes

Busqueda de empleo

® La inteligencia artificial promete
una supuesta objetividad en la selec-
cion de personal, perosin transparen-
cia puede convertirse en un nuevo
rostro de la discriminacion. Hoy, mu-
chos procesos de reclutamiento se
apoyan en algoritmos que filtran cu-
rriculums, evaltian rasgos y predicen
desempeiio. El problema no es la tec-
nologia en si, sino la opacidad con que
opera.

Los sistemas automatizados pueden
reproducir sesgos historicos y generar
impactos desproporcionados en mu-
jeres, personas mayores o minorias, y
demads categorias sospechosas, aun
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