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‘on aprio el proceso de
alacién al Voluntaria-
’ermanente 2026 con
ntes abiertas en los 15
tutos a nivel nacional
sde Arica hasta Aysén,
tido Rancagua—, para
onas interesadas en
tar con su tiempo a la
bilitacion e inclusion
ifos, ninas y jovenes
discapacidad. Las pos-
iones estaran abiertas
1 el 15 de marzo en
ntariado-teleton.cl.
voluntariado Teletén
ple un rol clave en el
1 dia de los institutos,
ando actividades de
rracion en espacios pu-
s (centros culturales,
5, parques y transporte
ico) y también accio-
le accesibilidad en ho-
5, como construccién
ampas, instalacion de
1s de sujecién y ade-
iones en bafios, entre
i
itamos a todas las per-
s mayores de 18 afnos

a sumarse. d0lo se requiere
una disponibilidad mini-
ma de tres horas a la se-
mana y muchas ganas de
aportar. Es una experiencia
profundamente significa-
tiva, donde cada persona
puede contribuir desde
sus propios talentos’, sefia-
16 Aldo Orrigoni, director
nacional de Gestién Social
y Voluntariado de Teletdn.
Yamila Sapura es voluntaria
de Teletén desde hace cua-
tro anos y es parte del pro-
grama de acompanamien-
to en la primera consulta
de pacientes. “Nosotros es-
tamos para acompafarlos
y guiarlos desde el primer
dia en que llegan a Teleton,
pero también siento que he
aprendido mucho de ellos,
a ser mas valiente. Esta es
una de las experiencias
mas bonitas que podemos
tener como personas, por-
que aqui aprendes de la
resiliencia de las familias,
de su coraje y valentia para
seguir dia a dia’, relata.
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Teleton busca voluntarios para sus 15 institutos: postulaciones abiertas

Para postular se requiere:

- Tener 18 anos o
mas (sin limite maximo de
edad).

- Completar el for-
mulario en voluntariado-
teleton.cl.

- Contar con 3 horas
continuas semanales, en al-
guno de estos horarios: lu-
nes a viernes: 09:00 a 18:00
horas o siabados de 09:00 a

Tiraje:
Lectoria:

Favorabilidad:

14:00 horas.
- Disponibilidad
para capacitaciones y reu-
niones de coordinacion.
- Elegir el instituto
donde se realizara el volun-
tariado.
Proceso de seleccion

Las entrevistas comen-
zardan durante la ultima
semana de febrero. Las
personas postulantes se-
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ran contactadas por correo
electrénico por el equipo
de Gestion Social y Vo-

luntariado del instituto
seleccionado para una
entrevista grupal y luego
una entrevista individual.
Quienes avancen deberdn
asistir luego a una induc-
cion general obligatoria y
a una capacitacién espe-
cifica segun el programa
social asignado.

‘'ograma Mujeres Jefas de Hogar del SernamEG abre sus
postulaciones 2026

iniciativa, que se ejecuta en mdas de 270 comunas, busca fortalecer la autonomia econémica de las par-
»antes mediantes talleres de formacién para el trabajo y ofras acciones y espera capacitar a més 24 mil

a el mes de marzo, el
icio Nacional de la Mu-
la Equidad de Género
1amEG) abre la convo-
-ia para postular al Pro-
1a Mujeres Jefas de Ho-
‘PMJH), iniciativa que
a contribuir al fortale-
ento de la autonomia
omica de la diversidad
aujeres jefas de hogar
»ais. Entregando a sus
cipantes herramientas
para enfrentar el mer-
del trabajo, mediante
itrega de competencias
la empleabilidad, po-
ar ideas de negocios y
rar redes de apoyo.

El Programa se desarrolla
en mas de 270 comunas, en
todas las regiones del pais,
en convenio con munici-
palidades y otras institucio-
nes publicas. El programa
realiza distintas acciones
como talleres de forma-
ci6n orientados al trabajo
remunerado y a la autono-
mia econOmica, asi como
la elaboracion y ejecucion
de un proyecto laboral per-
sonalizado que les permitird
desarrollar sus habilidades y
avanzar en sus objetivos profe-
sionales.

“Con este programa, uno de
los mas antiguos del Servicio,

mujeres este afio.

buscamos seguir fortaleciendo
la autonomia econdmica delas
muijeres, que son jefas de ho-
gar, para que puedan acceder
a nuevas oportunidades, gene-
rar sus propios recursos y acce-
deral mercado laboral. De esta
forma, avanzar en eliminar
las brechas que enfrentan las
mujeres en el ambito laboral.
Llamamos a las interesadas a
revisar nuestro sitio y postular’;
sefial la directora nacional del
SernamEG, Priscilla Carrasco.
Por su parte la directora regio-
nal subrogante de la Region
Del Maule, indicé que “el pro-
grama Mujeres jefas de Hogar,
permite que muchas mujeres

de la region tengan posibilida-
des de mejorar sus condicio-
nes laborales, ya que les ofrece
herramientas de capacitacion
y conocimiento de las redes
existentes, lo que impacta en
su calidad de vida personal y
familiar”

Los requisitos para postular al
programa del SernamEG son:
ser jefa de hogar; tener entre
18 a 65 afios; pertenecer hasta
el 80% de la Calificacion So-
cioeconémica (CSE) del Re-
gistro Social de Hogares; ser
econdmicamente activa y vivir
o trabajar en la comuna donde
se implementa el Programa.
El proceso de postulacion se

realiza en dos modalidades:
online accediendo al sitio web
sernameg.gob.cl y de mane-
ra presencial en las comunas
donde se ejecuta. Para conocer
la modalidad de cada comuna
las mujeres interesadas en pos-
tular pueden revisar el listado
en el sitio web del SernamEG.

Mediante este programa Mu-
jeres Jefas de Hogar las muje-
res pueden potenciar su auto-
nomia econdémica, tomar sus
propias decisiones y disenar
un proyecto de vida que les
permita ser un aporte en la
economia familiar, en sus co-
munidades y para el desarrollo
productivo del pais.
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