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Noticia general
Participacién femenina, eje transversal en el accionar de SQM Litio

Especiales laSegunda

Jueves 28 de marzo 2024

Participacion femenina, eje transversal en el
accionar de SQM Litio

La compania tiene metas claras. En 2025, espera contar con 25% de dotacion femenina en sus
filas. Para lograrlo, ya desarrollan acciones que les permiten impulsar el empleo indirecto, a traves
de sus proveedores, e impulsan la llegada de mujeres a cargos de liderazgos.

omo una industria que ofrece

mas oportunidades para las

mujeres es definida hoy la

mineria. Es que quienes han
desarrollado su carrera ligada a este
mundo han visto cémo, desde hace
unas décadas, se abren mayores posi-
bilidades para acortar las histéricas
brechas de género gue histéricamente
existen en una area tradicionalmente
masculina.

Desde la derogacion en 1996 del ar-
ticulo 15 del Cadigo del Trabajo que im-
pedia el ingreso de muijeres a trabajos
mineros subterraneos, pasando por el
Decalogo de la Mujer Minera de 2017 y
la Politica Nacional Minera de 2050 has-
ta las diversas politicas inclusién y di-
versidad que han definido empresas
privadas, varios son los avances que
han permitido que las mujeres hoy sean
parte de la principal industria de Chile.

Segun cifras del Monitoreo Indica-
dores de Género, elaborado por el Con-
sejo de Competencias Mineras en alian-
za con Eleva, dado a conocer en 2023,
la participacion femenina en la industria
minera aumentod a 15,2% como prome-
dio. SQM Litio, en tanto, estd sobre esta
cifra.

“Hoy estamos en un 22% de muje-
res dentro de la Division Litio y ha signi-
ficado mucho esfuerzo, significa que
son cerca de 700-800 mujeres dentro
de esta divisién. Superar el promedio
nacional nos llena de orgullo y logrario
es algo que hemos venido empujando
aun conmas fuerza en los Gltimos cinco
anos”, explica Natalia Pizarro, vicepre-
sidenta de Personas y Desempefio de
SQM Litio.

En ese pericdo, precisa la ejecutiva,
ocurrio la pandemia que afecté espe-
cialmente la ocupacion femenina, por lo
que la estrategia de SQM fue "contener
y mantener empleo. Entonces, hemos
ido ganando puntitos y con mucho res-
peto, para que la mujer se sienta valida-
da dentro de la compafiia y no que cum-
ple una cuota, sinc que esta ahi, porque
se ha ganado un cargo”.

"¢ Qué viene hacia el futuro? Tene-
mos una meta: lograr en 2025, un 25%
de participacion femenina”, afirma Na-
talia Pizarro, quien comenta que para lo-
grarlo han movilizado a diversos acto-
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La periodista Yolanda Olivares abordd la participacion femenina en mineria con Natalia Pizarro, vicepresidenta de Personas y Desempeno
de SQM Litio; Carmen Gloria Castillo, integrante del comité de Vinculacion con el Medio de la Fundacion Women in Mining Chile, y Trinidad

Carmona, coCEQ de Drillco.

res ligados a sus operaciones.

En esta linea, SQM esta desarrollan-
do programas para que, por gjemplo,
sus proveedores también incorporen
mujeres que han adquirido herramien-
tas y habilidades a través de capacita-
ciones realizadas por la compafia glo-
bal.

TRABAJO MANCOMUNADO

Para Trinidad Carmona, coCEO de
Drillco, empresa proveedora de la mine-
ria, tan importante como las politicas
que incorporacion de mujeres que im-
pulsan las comparias mineras son las
acciones que impulsen en este mismo
sentido el gobierno, las universidades,
centros de estudio y los diferentes sta-
keholders de la industria.

"Quedan casi 30 afios para recién
lograr 40% de participacion femenina.
Entonces, la Unica forma de acelerar
esa transicion es con una coordinacion
mucho mayor de los diferentes enies,
porgue no estamos hablando sdélo de
querer reclutar mujeres, sino de que tie-
nen que haber mas mujeres disponi-
bles, tiene que ver con capacidad, con
igualdad de oportunidades, con un sis-
tema de flexibilidad que aporte también
a la creacion de familia, tiene que ver

con beneficios tributarios”, asegura

En esta linea, Carmen Giloria Casti-
llo, integrante del comité de Vinculacién
con el Medio de la Fundacion Women in
Mining Chile, explicitd una serie de ac-
ciones que estan realizando para po-
tenciar el talento femenino y asi facilitar
su incorporacion a la mineria. Una de
ellas son los nuclecs regionales, a tra-
vés de los cuales dictan charlas para
motivar la incorporacion de escolares a
carreras STEM; es decir, aquellas rela-
cionadas conlaciencia, latecnologia, la
ingenieria y las matematicas.

También esta el programa en el que
CEO's y gerentes generales dan char-
las a mujeres gque ejercen roles de toma
de decision. Al ano siguiente, estas mu-
jeres repiten la experiencia con profe-
sionales con menos experiencia, gene-
rando un circulo virtuoso.

Asimismo, Women in Mining Chile
sellé una alianza con la Universidad
Adolfo Ibanez para formar a 32 mujeres
para ejercer como directoras de empre-
sas mineras.

En este contexto, las profesionales
coincidieron en instar a las mujeres a
confiar en sus capacidades, conoci-
mientos y habilidadades para asumir
desafios y puestos de liderazgos.

“Le diria a las mujeres gque confien
en ellas, que todo lo gue quieren lograr
se puede cumplir, sobre todo porque
estamos en unaindustria que esta conti-
nuamente con nuevos desafios. Necesi-
tamas talento, asi es que confien en que
ésta es una industria donde se pueden
desarrollar profesional y personalmen-
te. Creo que hay un empuje que las mu-
jeres podemos hacer desde los puestos
de toma de decision”, afirma Natalia Pi-
zarro.

Agrega que para SQM ha sido esen-
cial que toda la empresa esté alineada
con la importancia de la incorporacion
de mujeres. “Para nosotros ha sido fun-
damental que el compromiso sea des-
de el directorio hasta los operadores.
Los clientes comerciales tienen politi-
cas sumamente estrictas y dijimos ésta
es una forma de potenciar un programa
que tenemos en la compariia, donde no
soloimporta la cantidad de mujeres que
participan, sino también donde estan
ubicadas. Nosotros tenemos hoy dia
méas del 30% de las mujeres en la com-
pafiia en cargo de supervision, enton-
ces no estamos solamente tratando de
crecer en una meta, sino que también
en que las mujeres estemos distribuidas
en toda la organizacion”, afirma.
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