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Noticia general

"LOS JOVENES PRIORIZAN ELEGIR EMPRESAS DONDE PUEDA CRECER PROFESIONALMENTE"

“LOS JOVENES PRIORIZAN ELEGIR
EMPRESAS DONDE PUEDAN

6mo proyectar el cre- : ]
cimiento profesional y El mercado laboral juveml ya

asegurarlo con el paso del [l Bl TS solo por rentas. |
tiempo es hoy la prio- Hoy, los practicantes valoran

ridad de un estudiante que esta
llegando al final de sus estudios
universitarios y al inicio de su vida
laboral. Una tendencia que ha
detectado la organizacion FirstJob
en sus estudios de mercado de los
ultimos afos, y que se reafirma en
la mas reciente edicion del reporte
Best Internship Experiences (BIE).

No escogen una empresa al
azar ni la eleccién es vista como
un tramite mas del proceso de
formacién. Ahora, es clave que los
valores de la empresa coincidan
con sus valores personales y con su
identidad, y que a la salud mental
se le tome el peso que merece,
analiza Mario Mora, CEO de First-
Job, a partir de los resultados del
informe de este afo.

-¢Cuales son las principales

el crecimiento profesional
y lo que pueden aprender,
ademas de trabajar en
empresas con propésito.
POR AIRAM FERNANDEZ

motivaciones que tienen los
jovenes hoy en dia al buscar su
primer empleo?

-Su principal motivacién es la
oportunidad de crecer profesional-
mente. El 32% de los practicantes
en Chile elige su empresa por el
aprendizaje y desarrollo, seglin
BIE, muy por sobre el 7% que lo
hace por el sueldo, demostrando
que priorizan espacios en los que
puedan adquirir nuevas habilida-
des, recibir feedback y proyectar
su carrera.

-{Qué factores consideran
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Favorabilidad:  [[INo Definida

mas importantes al momento
de elegir una oferta laboral por
sobre otra?

-Los jovenes priorizan elegir
empresas donde puedan crecer
profesionalmente, con valores co-
herentes con su propia identidad y
preocupacion por la salud mental.
Para ellos, una decisién laboral
tiene relacion con sus proyectos
de vida.

-¢Qué rol juegan las practicas
profesionales en la insercién
laboral y en el desarrollo de
carrera de los jévenes?

-Las practicas permiten recono-
cer intereses, aplicar conocimien-
tos y ganar experiencia. Para las
empresas, este es un momento
clave para fidelizar a los jovenes y
construir relaciones con sus futuros
lideres a través de un plan de de-
sarrollo profesional atractivo.

-¢Qué habilidades o competen-
cias valoran mas las empresas en
los practicantes actualmente y
por qué?

-Valoran a personas que se
adaptan rapido, comunican bien
y tienen iniciativa en espacios
cambiantes. Buscan perfiles
con mentalidad flexible, que no
se queden en los limites de su
carrera, sino que aporten desde
distintas dimensiones del negocio,
un perfil mas bien ‘generalista’ de
su disciplina.
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