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Angol: funcionarios de la atencion
primaria protestaron por retraso en el
pago de sus sueldos

Trabajadores del
Cesfam Alemania
denunciaron que
el Departamento
de Salud Municipal
postergé el pago
de remuneraciones
hasta el 6 de
febrero, situacion
que calificaron
como carente de
respaldo legal y
generadora de
estrés laboral.

Neimar Claret Andrade

Funcionarios del Cesfam
Alemania, en representa-
cion de los trabajadores de
la Atencién Primaria de la
comuna de Angol, protes-
taron en frente de la sede
sanitaria, debido al retraso
en el pago de sus sueldos
correspondientes al mes de
enero.

El dirigente gremial de
AFUSAM  Angol, Carlos
Rojas, explicd que inicial-
mente se les informé que
las remuneraciones serian
canceladas el 30 de enero,
situacién que posterior-
mente fue modificada en
reiteradas ocasiones.

“La semana pasada —de-
tallo— recibimos un correo
electrénico que indicaba
que el 30 de enero iban a
cancelar los sueldos. El dia
miércoles recibimos un lla-
mado telefonico que indicod
que no nos iban a cancelar
los sueldos el dia 30, los
iban a pagar la semana si-
guiente, martes, miércoles,
la préxima semana. Pero
hoy dia en la mafiana acaba
de llegar un correo electré-
nico que indica que nos van
a pagar recién los sueldos el
dia 6 de febrero”.

Asimismo sefalé que el
argumento entregado por
la autoridad administrativa
seria la existencia de un su-
puesto plazo legal de cinco

dias hébiles para efectuar el
pago, lo que —afirmé— no
tendria sustento normati-
vo.

“Ellos —aseveré— invo-
can un plazo legal que tie-
nen de 5 dias hébiles den-
tro de los primeros dias del
mes, lo cual, si ti buscas en
nuestra Ley de Funciona-
miento de la Atencion Pri-
maria, en nuestro estatuto,
en el estatuto de los funcio-
narios municipales, en el
estatuto de los funcionarios
publicos, esa figura no exis-
te”.

Rojas agregé que incluso
tras consultar a la Direc-
cion del Trabajo, se confir-
mo que dicho plazo no se
encuentra  contemplado.
“Para la Direccion del Tra-
bajo no existen tampoco los
5 dias de plazo para pagar
los sueldos. Lo que existe es
que, si el contrato de traba-
jo dice que te pagan el 30,
el 30 de cada mes tiene que
estar pagado el sueldo”.

De igual modo el diri-
gente gremial advirtié que
la situacién se suma a un
escenario de alta presion
laboral en la atencién pri-
maria, marcado por proble-
mas presupuestarios y falta
de reemplazos. “Hoy dia los
trabajadores estan bajo si-
tuacion de un estrés laboral
permanente. Hoy dia las li-

cencias médicas no se estan
reemplazando por el tema
presupuestario”.

Indicé ademas que la au-
sencia de reemplazos ha
derivado en cierres de ser-
vicios, lo que ha afectado
directamente a los usua-
rios del sistema de salud
comunal. “Al momento de
no tener reemplazos, los
mismos funcionarios estan
cubriendo al colega que no
estd. Pero cuando no hay
nadie en ese servicio, ese
servicio ha tenido que venir
acerrarse”.

El dirigente gremial de
AFUSAM Angol subrayd
que “hay muchas perso-
nas que hoy dia iban a salir
con vacaciones, que tenfan
compromisos, que tenian
reservas. Pero al momento
que me van a postergar mi
sueldo una semana mas, yo
no voy a poder cumplir con
esos compromisos”.

Afadié que, consideran-
do los tiempos de proce-
samiento bancario, algu-
nos trabajadores podrian
recibir efectivamente sus
remuneraciones recién el
lunes 9 de febrero.

Llamado a las
autoridades

Carlos Rojas recalcé que
como gremio ya manifesta-
ron su malestar al alcalde
de la comuna y solicitaron

una pronta solucioén al pro-
blema. “El dia miércoles le
enviamos un correo elec-
tronico al alcalde manifes-
tando el descontento de
los funcionarios, porque
nosotros representamos a
los socios de AFUSAM, pero
hoy dia estan todos los fun-
cionarios de la atenciéon

primaria de la comuna con
nosotros”.

Finalmente, enfatizé que
“recibir nuestro sueldo es
un derecho que tenemos
como todo trabajador al 30
de enero, no tenemos nues-
tros sueldos depositados
en nuestras cuentas, como
corresponde”.
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