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Raimundo Concha,
#% alumno del Taller
Gastronémico.

Una noche de inclusion y alegria en el Bingo
Ochentero de la Fundacion Miradas Compartidas

Mas de 500 personas participaron en el Bingo
Inclusivo con tematica ochentera organizado E £ o~
por la Fundacién Miradas Compartidas el

lunes 24 de marzo, en conmemoracion del Dia - i MIRADAS
del Sindrome de Down. El evento, realizado

en Centro Parque, reunio a personas con
discapacidad y colaboradores de empresas,
quienes compartieron juegos, dinamicas y

un show musical a cargo de Matias Oviedo,
quien hizo un tributo a Gustavo Cerati. “Esto
es mucho mas que un bingo. Es una vivencia
donde la inclusién se vuelve real”, sefialé
Felipe Olavarria, fundador de la fundacion.

La actividad fue posible gracias al apoyo de
empresas como SQM Litio, MPM, Veltis, Banco
BICE y BICE Vida.

Pablo Vazquez y Marcela Sabat, Vicepresidenta Fundacién Miradas
Compartidas.

Pablo Vdzquez, Monitor de Pausas Activas y Natalia Pizarro,
Vicepresidenta Personas SQM Litio.

Coca Ventura, Eduardo Avayu, Felipe Olavarria, Fundador y Gerente
General de Fundacién Miradas Compartidas y Pupy Ventura, Directora
del Taller Gastronémico.
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Equipo Miradas
Compartidas.

Juan Pablo Maillard, Subgerente de Seleccion y Desarrollo
Organizacional Bice Vida; Renato Toledo, Subgerente de Operaciones
Bice Vida; Nicole Munizaga, Subgerente de Cultura Banco Bice; Paulina
Martinez, Analista de Seleccién y Desarrollo Organizacional; Katherine

Colmena, Analista de Selecciol

y Felipe Otérol

Equipo Michael Page:
Javiera Manriquez,
Customer Experience
Senior Team Lead;
Macarena Morata,
Executive Manager;

Olga Tenorio, Senior
Consultant; Carmen Gloria
Araya, Associate Senior
Manager; José Valencia,
Senior Manager; Marina
Benedit, HR Intern; Fabiola
Barriga, Manager; Paula
Mena, Senior Consultant,
y Aileen Scheuch Senior
Consultant.

Equipo SQM Yodo Nutricién Vegetal: Flavio Platoni, Jefe de Seleccién; Pedro Pablo Rivera, Gi
de Atraccion de Talentos y Diversidad y HRBP Zona Norte; Bernardo Donoso; Nicolas Ramila, Jefe
de Comunicaciones; Claudia Maldonado, Especialista de Atraccién de Talento; Barbara Pacheco,
Jefa de Diversidad y Marca Empleadora en SQM; Diego Mistretta y Maria Maldonado.

Equipo Falabella Corp: Vicente Pinto, Alumno en préctica Falabella Corp;
Constanza Burgos, Lider atraccion de talento Falabella Corp; Karina Schmitz,
Gerente Desarrollo Organizacional Banco Falabella; Juan Carlo Corvalén, Gerente
de sostenibilidad y cumplimiento Sodimac; Francisca Valenzuela, Gerente de
comunicaciones internas Falabella Corp; Rodrigo Pino, Gerente de RRHH Banco
Falabella Regional; Pia Silva, Coordinadora DEI Falabella Corp; Cristopher Martinez,
Jefe de Desarrollo Organizacional Tottus Chile; Micaela Vorchheimer, Jefe de
proyectos DEI Falabella Corp, y Claudia Martinez, Jefa de DEI Sodimac Chile.

Michelle Jara, Prevencionista de Riesgo
, Gerente de Marketing.

Equipo EY: José
Luis Pons P, Gerente
Desarrollo de Personas;
Daniel Herrera Ramirez,
Gerente de Experiencia
y DO; Barbara Moses,
Directora de Recursos
Humanos; Mario

- Riquelme, Gerente
Compensaciones;
Paula Lorenzo, Gerente
de Talento y Marcela
Farias, Jefe de Salud,
Prevencion y Bienestar.

Ronald Schmidt, Gerente General Vida
Security y Miembro del Patronato Miradas
Compartidas; Guillermo Acufia, Director
Miradas Compartidas, y Montserrat Nova.
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