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Baja interés por pedagogias marca proceso de admisién universitaria en Atacamay el pais

Baja interes por
pedagogias marca
proceso de admision
universitaria en
Atacama y el pais

EDUCACION. Experta de la Universidad de los Andes atribuye la
baja matricula a factores laborales, sociales y politicas piiblicas.
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I reciente proceso de ad-

E mision universitaria de-

j6 un panorama diverso

en cuanto a las preferencias

de los postulantes, tanto en la

Region de Atacama comoa ni-
vel nacional.

Mientras carreras como Me-
dicina, Ingenieria Civil Indus-
trial, Ingenieria en Minas y En-
fermeria se mantuvieron entre
las mas requeridas por los estu-
diantes, otras evidenciaron una
menor demanda, particular-
mente las carreras de pedago-
gia, reflejando una tendencia
quese viene consolidandoenlos
altimosanos dentro del sistema
de educacion superior chilenoy
que ha generado preocupacion
en el dmbito educativo.

DECLARACIONES

Frente a este panorama, la Uni-

versidad de Atacama (UDA), no

estd ajenaaloque ocurre conlas

carreras Ogicas.
Enesesentido, FernandoHe-

rreraGallardo vicerrector Acadé
micode la UDA precisa que, a ni-
vel nacional, las postulacionesa
las carreras de pedagogia regis-
traron una baja cercana al 17%,
una cifra que da cuenta de la
magnitud del fendmeno. “Noso-
tros en Atacama no fuimos laex-
cepcion”, sefiald, remarcando
quelaregion replico latendencia
nacional en cuanto a la menor
preferencia por estas carreras
durante el proceso de admision.

MIRADA EXPERTA

Trinidad Valdés, directora del
Magister de Educacion de la
Universidad de los Andes,
aborda las razones que estarian
detras de la baja en el interés
por estudiar pedagogia, tanto
en el contexto actual como en
los tiltimos afios.

“La baja en la matricula de
las pedagogias es un fendmeno
multicausal, que podriamos es-
tructurar en las siguientes cau-
sas principales. Uno, las condi-
ciones laborzles de la profesion
docente, en donde, efectiva-
mente, tienen menos flexibili-

dad, peoressalarios y poca llexi-
bilidad, pocas opciones de creci-
miento profesional. Entonces, la
unica forma de crecer profesio-
nalmente es salir de la sala de
clases”, sefialé.

A estas condiciones, laaca-
démica sumé la baja valoracion
social que enfrentala profesion
docente, la que, segtin explico,
estd directamente relacionada
con el escenario laboral en el
que se desempenan los profeso-
res. “Por otro lado, tenemos una
baja valoracionsocial, Entonees,
se valora poco socialmente, en
parte, por estasmalas condicio-
nes laborales, tanto eso esta inti-
mamente relacionado uno con
otro”, indico.

Valdés expreso que existe,
ademés, una percepcioninstala-
da respecto de las carreras de
pedagogia, asociada a una me-
nor exigencia académica y al
perfil de quienes ingresan a es-
L0s prograrmas.

En ese contexto, ladirectora
del Magister de Educacion valo-
10 positivamente el aumento del
requisito minimo de ingreso a

estas carreras. “Por eso esuna
tan buena noticia que sise haya
aumentado el requisito minimo
para entrar a las pedagogias,
porque es una manera de ir, re-
virtiendo este bajo prestigio so-
cial”, sostuvo.

POLITICAS PUBLICAS

Respecto de las medidas necesa-
rias para enfrentar esta situa-
cién, Valdés apunto a la necesi-
dad de politicas pablicas que
cuenten con a.lTl;]].lO CONSenson
politicoy voluntad para ser im-
plementadas. “Las politicas que
se necesitan, que requieren mu-
cho consenso y mucha volun-
tad... De parte del sistema politi-
co, que es lo mas dificil, son,
efectivamente, mejorar las con-
diciones laborales y mejorar la
exigencia, seguir aumentando
las exigencias de ingreso, mejo-
rar el sistema de induccion y
mentorias que existe, que lo ha

HACE UN TIEMPO QUE LA FORMACION DE NUEVOS PROFESORES ESTA SIENDO CUESTIONADA.

ocupado un cinco por clentoen
diezanos de los profesores que
recién egresan, porque esta mal
disefiado”, expreso.

Aello sumo la necesidad de
mejorarlos salarios y avanzar ha-
cia mayores niveles de flexibili-
dad laboral, lo que segin expli-
¢, implica una mayor inversién
de recursos. “Y, por otro lado,
mejorar los sueldos, dar oportu-
nidad de flexibilidad, que inclu-
yemas plata, porquesi es que tie-
nes mas flexibilidad o hay mas
tiempo de preparacion, tienes
que pagar esas horas. Y vamosa
pagarle las horas a quién esta,
cudndoelotrono esta. Entonces,
poder efectivamente meterle
plata al sistema educativo es si-
perimportante, el sistema esco-
laresstiper importante”, afirmo.

Finalmente, la académica
planted una reflexion respecto
del origen de los recursos nece-
sarios para fortalecer el sistema

UNIVERSIDAD DE ATACAMA

escolar y la educacion docente,
“Ahora, ¢de donde lo sacamos?
Yo diria que de la educacion su-
perior, la gratuidad es una locu-
ra de los regresivos, los que en-
tregan, los que entran a educa-
cion superior ya son de los deci-
les més altos”, sefiald.

REGISTRO SOCIAL
MANOSEADO
Agregdque “elregistrosocial de
hogares esta totalmente mano-
seado. A partir de la gratuidad,
desaparecieron de las universi-
dades los deciles siete y ocha,
desaparecieron. Porque, como
se financia hasta el seis, todos
cambiaron su registro social de
hogares quelo financien™.
“Entonces, creo que es im-
portante poner los huevos don-
de corresponde... Y esoesenel
sistemna escolar y en el sistema,
ojala, de educacion inicial y par-
ticular”, concluyo. (<’
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