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Género y empleo
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La asignacion cultural de ro-
les para hombres y mujeres ha ge-
nerado una desigualdad estructu-
ral de género, que tiene enormes
implicancias en la vida de las per-
sonas. Las mujeres son asignadas
a tareas del hogar y cuidado de
personas dependientes, mientras
los hombres son vistos como pro-
veedores.

Si bien existe mayor concien-
cia, queda mucho por hacer. Da-
tos del INE indican que la brecha
de participacion laboral es de
-19,7% en desmedro de las muje-
res. Ademas, segun el Observato-
rio Laboral de Género del OCEC
UDP, dichas brechas son todavia
mayores entre quienes no ejercen
rol de proveedor del hogar y viven
con ninos y ninas en edad prees-
colar. La participacion laboral es-
ta influenciada por el rol que se les
ha asignado a las mujeres en el
cuidado de la familia, el cual tam-
bién afecta las posibilidades de
empleo, influye en el tipo de tra-
bajo en que se insertan las muje-

res y genera diferencias salariales.
Reducir las brechas de géne-
ro en el mercado laboral es una
responsabilidad compartida en-
tre la sociedad y la politica publi-
ca. Las leyes laborales deberian
centrarse en igualar los derechos
de cuidado materno y paterno,
para no encarecer relativamente
los costos laborales de las muje-
res, y reconocer también que am-
bos géneros tienen responsabili-
dades de cuidado.
Carolina Molinare
Directora del Bachillerato en Ad-
ministracion y Economia UDP, in-
vestigadora OCEC UDP
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