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Mas postgrados, mas futuro para Atacama

nlos tltimos afos, la Universidad de Atacama ha vivido un
proceso de crecimiento sostenido en su oferta de postgra-

doque responde a una conviccion profunda. La formacion
avanzada no puede ser ajena al territorio donde se inserta. Por el
contrario, debe dialogar con sus desafios, reconocer sus oportu-
nidades y sobre todo, vincularse con las personas que lo habitan.
En ese sentido, el in-

“Educar no es solo cremento de progra-
transmitir conocimientos, ™3 de magister y doc-
torado no ha sido una

sociedad y al sector Ha sido una construc-
cion cuidadosa, pensa-

productivo formando da desde la pertinencia
personas comprometidas  territorialy desdelares-
= ponsabilidad que tiene

con su territorio”. una universidad piblica
regional con el desarro-

llo de suentorno. Hoy, la UDA cuenta con una oferta vigente de tres
programas de doctorado y once programas de magister, orientados
a formar capital humano avanzado capaz de comprender el desier-
to, el borde costero, lamatriz productiva y las dindmicas sociales de
Atacama, aportando conocimiento situado y con sentido.

Asimismo, este crecimiento ha ido acompanado de una deci-
sion estratégica por fortalecer la excelenciaacadémica. Enese ca-
mino, los programas consorciados con otras universidades de
prestigio cumplen un rol fundamental. La colaboracion interuni-
versitaria permite compartir capacidades, integrar equipos aca-
démicos diversos y ofrecer trayectorias formativas mas robustas.
Trabajar en consorcio eleva los estandares de formacion, amplia
las redes de investigacion y enriquece la experiencia de quienes
deciden especializarse desde Atacama.

Del mismo modo, entendemos que la formacion avanzada de-
be ser posible y cercana. Por ello, junto con ampliar la oferta, se
ha puesto énfasis en becas, acompainamiento académico, moda-
lidades semipresenciales y oportunidades de movilidad. Estas he-
rramientas permiten compatibilizar estudios con vida laboral y
familiar, evitando que el talento local deba migrar paraacceder a
formacion de alto nivel.

Finalmente, este esfuerzo responde a nuestra mision institu-
cional. Educar no es solo transmitir conocimientos, también es
contribuir a la sociedad y al sector productivo formando perso-
nas comprometidas con su territorio. El capital humano avanza-
do que se forma en la Universidad de Atacama estd llamado a ser
un motor de transformacion regional, capaz de aportar con res-
ponsabilidad, ética y esperanza al futuro de Atacama.
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