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Titulo: Tarapaquefios se demoran ocho meses en reinsertarse a un empleo formal

Tarapaquenos se demoran ocho meses
en reinsertarse a un empleo formal

Estudio del Observatorio Econémico del Contexto Laboral revel6 el promedio de estas busquedas.

Pamela Castillo Vergara
pamela.castillo@estrellaiquique.cl

n estudio elabora-
U do por el Observa-

torio del Contexto
Econémico de la Universi-
dad Diego Portales (UDP)
revel6 que en la regioén de
Tarapaca los trabajadores
que tenian un empleo for-
mal, se demoran en pro-
medio 8,6 meses para rein-
sertarse en un nuevo tra-
bajo formal.

El “Analisis de Salida y
Reinsercion al Empleo De-
pendiente Formal” anali-
z6 un periodo de cinco
anos (2016-2020) de mas
de 2.5 millones de trabaja-
dores afiliados de cajas de
compensacion y que coti-
zan en las mutuales de se-
guridad.

Este estudio revela que,
a nivel nacional, una per-
sona se demora en prome-
dio 8,5 meses en volver a
ser recontratado en un
empleo formal.

José Acuna, investiga-
dor del Observatorio del
Contexto Econémico de la
UDP y coautor del infor-
me, Sostuvo que “nosotros
hacemos un par de desa-
gregaciones y en el caso de
Tarapaca el tiempo de de-
mora de volver a un em-
pleo de este tipo son 8,67
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TARAPACA SE ENCUENTRA SOBRE EL TIEMPO PROMEDIO A NIVEL NACIONAL PARA ENCONTRAR UN EMPLEO FORMAL.

meses de reinsercién”.
Relaté que Tarapaca
“estd muy cerca del pro-
medio nacional y anali-
zando los datos de empleos
formales, se asemeja bas-
tante a la estructura nacio-
nal, porque cerca del 20%
de los trabajadores estdn
en el sector comercio, a ni-
vel nacional hay un 17%".
Para Acuna “este resul-
tado es importante, porque

meses, en promedio, se
demora una persona
enencontrar un trabajo
formal en la region.

tenemos dos miradas: este
estudio se vuelve un insu-
mo en el sentido de politica

publica, porque en el com-
ponente solidario del segu-
ro de cesantia tu puedes a
lo mds recibir cinco giros,
alo mds siete y la idea es
que los tiempos de rein-
sercion sean menores”.

El investigador mani-
fest6 que los resultados
de este estudio estdn se-
nialando que “hay que
analizar el tiempo de los
seguros de cesantia, por-

que es mucho menor del
que uno queda fuera”.

Afirmé que con estos
datos se puede analizar a
futuro “cémo ha cambia-
do este tiempo, si es que
los programas de politica
publica orientados a la re-
insercién estian funcio-
nando, porque deberian
aportar a disminuir estos
tiempos”.

Ivan Valenzuela, jefe
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del Observatorio Laboral
de Tarapacd, expreso6 que
este tiempo puede ser in-
cidido por “el capital hu-
mano que disponen los
postulantes, pero tam-
bién el capital social de
conocidos o contactos,
que puedan hacer el enla-
ce y también las modali-
dades de reclutamiento
que tienen las empre-
sas”.
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