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Titulo: Direccién del Trabajo multa a Minera Spence por graves fallas en la seguridad laboral

Direccion del Trabajo
multa a Minera Spence
por graves fallas en la
seguridad laboral

FISCALIZACION. Incumplimientos a
normativa, ausencia de matrices de
riesgo y falta de programas preventivos.

SINDICATO ACUSO CONDICIONES INSEGURAS Y ACCIDENTES PREVIOS.

a Direccion del Trabajo

I aplico sanciones de hasta

UTM a Minera Spence,

tras constatar graves incumpli-

mientos en materia de seguri-

dady saludlaboral durante una

fiscalizacion realizada el 27 de

noviembre de 2025 en sus insta-
laciones.

Lainspeccion fue encabeza-
da por el director nacional (s)
del Trabajo, Sergio Santibdfiez,
junto a autoridades regionales
del organismo, fiscalizadores,
dirigentes sindicales y represen-
tantes del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad. Elinforme
concluy6 con laaplicacion de
multas por infracciones al De-
creto Supremo N.° 44, la Ley
16.744 y diversos articulos del
Cadigo del Trabajo.

Seguin explicé la directora
del Sindicato Spence, Gabriela
Rivas, la fiscalizacion fue solici-
tada por la organizacion sindi-
cal en octubre de 2025 ante la
Direccion del Trabajo y en sep-
tiembre del mismo afo ante
Sernageomin, debido a reitera-
das falencias en seguridad labo-
ral, principalmente asociadas al
funcionamiento de puentes
gria, unode los cuales protago-
niz6 un accidente de mediana
gravedad en septiembre.

El informe de la autoridad
laboral establecié, en su punto
11, que no se encontrd disponi-
ble ni fue informada a los traba-
jadores la Matriz de Identifica-
cion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos (MIPER), lo que derivo
enunamultade 60 UTM porin-
fraccion al articulo 7 del DS N.°
44y ala normativa laboral vi-
gente.

Enel punto 12, el documen-

to sefialé que la empresa no
cuenta con un programa de tra-
bajo preventivo elaborado a
partir de la MIPER, configuran-
do una nueva infraccién al DS
N.°44yalaley16.744, lo que
motivé otrasancion de 60 UTM.

SINDICATO

Desde el sindicato destacaron
queel Decreto SupremoN.° 44,
vigente desde 2024, refuerza
las obligaciones empresariales
engestion preventiva y entrega
mayores garantias a los trabaja-
dores. “No es solo unanorma
técnica, es una herramienta
concreta de defensa”, afirm6
Rivas, subrayando laimportan-
cia del derecho a la informa-
cién y acondiciones de trabajo

El informe de la Direccion
del Trabajo también consigné
un historial relevante de fiscali-
zaciones con infracciones, pre-
sencia de equipos criticos con
deficiencias, presion producti-
vay alta participacion de traba-
jadores subcontratados, facto-
res que han derivado en acci-
dentes graves, incluidos even-
10s con puentes gria y quema-
duras a trabajadores contratis-
tas.

Finalmente, desde el Sindi-
cato de Trabajadores de Minera
Spence reiteraronque laseguri-
dad ylavida delos trabajadores
no se negocian, llamando a de-
nunciar cualquier situacion de
riesgo. “Laempresa es la (inica
responsable de lo que ocurre
dentrodesus instalaciones”, se-
falaron, enfatizando que el si-
lencio o la presién no pueden
ocultar condiciones que ponen
en peligro lavida. 3
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