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Titulo: Ingreso imponible de cotizantes de AFP crece 15% en un afio, pero brecha de género se mantiene

‘Clapes UC, Carmen Cifue

POR MARIA PAZ INFANTE

El ingreso promedio de las per-
sonas que cotizan en el sistema de
AFP alcanzé a cerca de $ 1 millénen
marzo de 2023. Concretamente, la
renta imponible promedio de quie~
nes aportan para su pension llego
a $ 1.084.158, 1o que se tradujo en
un 15% mas que los $ 942.268 que
se registraron en marzo del afio
anterior, seglin cifras de la Super-
intendencia de Pensiones.

No obstante, los datos dejan en—
trever un panorama preocupante:
la brecha de género persiste. Los
hombres perciben una remuneracion
impenible promedio de $1.149.896,
mientras que esa cifra para las
mujeres alcanza los $ 997.974. Lo
anterior se traduce en que las mujeres
tienen un ingreso imponible de 13%
mas bajo que el de los hombres, una
situacion que se ha mantenido en
los tltimos afios.

El director del Observatorio del
Contexto Econdmico de la UDP,
Juan Bravo, y la investigadora de

plicaron queel aumentod

ponibled

avance se exp
en una proporcion
importante

por la inflacion
acumulada en el
periodo, mientras
que la diferencia
entre hombres y
mujeres persiste
por problemas
estructurales del
ercado laboral:

del sistema de AFP obedece en una
proporcién importante ~aunque no
completa- ala inflacion.

En cuanto a la persistencia de la
brecha entre hombres y mujeres,
las razones estarian vinculadas mas
bien con problemas estructurales.

Asi 1o confirmd la presidenta de
ComunidadMujer, Alejandra Se-
pllveda, quien sefialé que “lo que
se puede concluir de estas cifras es
que en la brecha salarial de género
inciden factores estructurales y
culturales que interactan entre si”.

Explic6 que endistintos estudios
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La presidenta de
ComunidadMujer,
Alejandra Sepulveda,

indico que el costo
asociadoala
maternidad en el
codigo laboral afecta
a |as mujeres en
Chile.
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se concluye que cuando se corrige por
factores como el sector productivo,
anos de experiencia laboral, region,
edad, nivel educacional y capital
humano y estos se analizan, se ve
que “hay brechas que solo se pueden
explicar por la discriminacién”. Y
recalcd que “para las mujeres en
este pais esto solo tiene directa
relacién, como hemos sostenido
hace afios, con el costo asociado a
la maternidad en el cédigo laboral
chileno, que carga todo el costo y
responsabilidad en las mujeres”.
Por su parte, Bravo sostuvo que
ladiferencia general que muestran
los datos de la Superintendencia de
Pensiones es una cifra agregada,
que no controla por diferenciales de
productividad. Ademas, planteé que
tampoco hay un desglose de estas
cifras de registros administrativos
que permitan comparar ingresos por
nivel de calificacion dela ocupacion.
No obstante, afirmé que “el dife-
rencial de ingresos registrado puede
ocurrir tanto porque las mujeres
ganan menos por hacer un mismo
trabajo o porque las mujeres se in-
sertan, en promedio, en empleos con
menores perspectivas de ingreso”,
En ese contexto, manifesté que
“la evidencia empirica indica que
ambos factores ayudan a explicar el
diferencial de ingresos promedio en
desmedro de las mujeres”.

Diferencia es mayor en
empleos informales

Carmen Cifuentes agregé un
dato mas al analisis: la brecha de
ingresos por género entre quie-
nes cotizan en el sistema de AFP
(trabajadores formales) versus los
informales es cerca del doble para
estos (ltimos, lo que hace que el
panorama sea alin mas preocupante
en ese caso. Detalld que segin
datos de la (iltima Encuesta Suple~
mentaria de Ingresos del INE, para
los asalariados privados la brecha
entre hombresy mujeres es de 16%,
versus 36,3% en trabajadores por
cuenta propia.
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