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Titulo: Guia salarial: cuanto ganan los Ingenieros segln su cargo y experiencia

Completo informe de la reclutadora Robert Half detalla sueldos de las jefaturas de cada area

Guia salarial: cuanto ganan los
Ingenieros segun su cargo y
experiencia

Entre las areas donde Guia Robert Half 2024: sueldos de ingenieros

estan aumentando las Experiencia*
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por los afios trabajados. Distingue
entre un trabajador nuevo, alguien
de experiencia media -que ya cuen-
ta con la mayorfa de las habilidades
relevantes- y una persona con mas
experiencia que el promedio, que
generalmente también tiene espe-
cializaciones y certificaciones.

“Algo que me Ilamé la atencién
de la gufa de este afio es que algu-
nas posiciones tienen rangos mas
amplios de sueldo”, comenta Caio
Arnaes, quien tiene una explicacion
para esta mayor diferencia entre el
sueldo minimo y méximo: “Algunas
empresas, alrededor de 379% del
total, hicieron ajuste de sueldo de
acuerdo con la inflacién, con el IPC.
Lo que pasé es que algunas perso-
nas tuvieron ajuste y otras no”, co-
menta.

Esta situacion se produce, por
ejemplo, en los cargos de gerente

Fuente: Guia Salarial 2024 Robert Half; sueldos brutos mensuales, no incluyen bonos, beneficios ni

otras formas de compensacion.

*Experiencia medida en percentiles: “Baja’; corresponde a un candidato nuevo en el puesto;
“Intermedia’; a quien tiene experiencia media en la mayoria de las habilidades relevantes para el
trabajo; "Alta’; corresponde a un candidato que demuestra mds experiencia que el promedio,

especializaciones y certificaciones.

de compras o ingeniero de procesos,
afirma el ejecutivo.

Una buena noticia es que volvie-
ron las inversiones mineras, lo que
sacudié el rubro y se tradujo en
mas contrataciones, especialmente
en dos areas cuya demanda esta
aumentando significativamente. “La
primera es hidrégeno verde, que
estd empezando con plantas chi-
cas y muchos proyectos por venir;
un rubro un poco més grande es
desalinizacién. La demanda no va a
parar, hay proyectos nuevos que van

llegando y necesitan mucha gente de
ingenierfa, no sélo por la construc-
cién, también por la operacién de
la planta, como gerente de opera-
ciones, gerente de mantenimiento
o gerente de calidad”, asegura el
ejecutivo.

Aiio de logistica

Cristian Cofré, director de la con-
sultora Conexién Ingenieros, opina
que este 2023 ha sido dificil en el
ambito laboral, con un alza del des-
empleo para estos profesionales.

truccién”, afirma.

Respecto a los sueldos que apa-
recen en la gufa, comenta que en-
tre los factores que influyen esté
el &rea de trabajo y si la labor es
en Santiago o en regiones. “Un
gerente de proyectos en mineria
facilmente puede tener un sueldo
de $5.000.000, pero en otras areas
puede ser de $3.500.000”, expresa.

Entre los més demandados men-
ciona a los ingenieros civiles infor-
méticos. “Hoy los alumnos también
prefieren esa area, mas relacionada
con la programacion. Las carreras
més tradicionales, como ingenieria
civil en obras civiles, no esta tan
vinculada, pero estamos incluyendo
nuevas tecnologias. Por ejemplo,
antes se trabajaba todo en papel, y
hoy dia usamos realidad aumentada,
todo ese tipo de cosas las estamos
implementando”, concluye.
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