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SABADD 41 DE MAYO DE 2025 / SENAL DF

La |A esta redefiniendo la forma en que fas
emprasas compiten, deciden y crean valor Sin
embargo, la adopcién efectiva y responsable
de esta tecnalogia sigue siendo un gran desa-
fio, especisimente en Latinoamerica. Frente a
este escenarno, Allourney™. platafarma chilens
especializada en diagnéstico y cerificacion de
madurez en |A, lanza su Innevador Sello de
Adopcion de |A, Una herramienta que entrega
evidencia, metodologla y valldacién plblica
de| compromiso organizacional con |a trans-
formacidn digital

“La adoocién de 1A no s sclo una tenden-
cia, sino una capacidad estrategica que las
organizaciones deben desarrollar consciente-
mente. En AlJourney® hemas creado el Sella
d= Adopcion de |A, una cerificacién pionera
en Latincamerica que acredita 3 empresas que
estan integranda de forma etica, sostenible y
efectiva la 1A en sus procesos de negocio. Este
selio es una senal de madurez digital, vision
de futuro y compromiso con la innovacion
responsable’, expiica Barbara Pantoja, CEQ &
Founder de Allourney*®

:De qué se trata este Sello de Adopcion
de IA?

La |A no es una mods, es uns nueva alfs-
betizacidn organizacional. Las empresas que
no desarrollen capacidades para adoptaria
responsablemente quedaran atras. Par eso
creamos el Sello de Adopcion de IA, como
una forma concreta de reconocer y respaldar
a quienes estan haclendo las cesas bien. Este
sello no solo mide fecnologia, sine madurez,
estralegia, cultura y propdsito. Es una seflal de
compromisc can el future.

JCudles son los desafios actuales que
enfrentan las empresas en su transformacion
digital?

Muchas organizaciones adn enfrentan
desafics iImportantes como la faita de clandad
estralégica, escasa gobernanza tecrnoldgica,
baja capacitacion interna y miedo al cambie. En
especial, el universa de la |A genera incertidum-
bra: ;per donde empezar? JQué riesqos hay?
¢Como medir el impacto real? Estos factores
frenan la transformacion digital y profundizan
las brechas compettivas entre organizaciones.
Y aqui hay una verdad dave: lo que no se mide,
no se mejora. Sin una evaiuacion objetiva del
nivel de madurez y preparacion arganizacional.

AIJGURNeY”®

BARBARA PANTQUA, CEO & FOUNDER AlIJOURNEY®:

“En tiempos de transformacion digital,
contar con una brujula clara no es un
lujo, sino una necesidad”

En un contexto donde la inteligencia artificial (IA) avanza més rapido que la capacidad de muchas organizaciones para
adoptarla, AlJourney® lanza el primer Sello de Adopcidn de IA de Latinoamérica, una certificacion que reconoce a las
empresas que integran esta tecnologia de manera ética, estratégica y sostenible. “Medir el avance es esencial para
convertir la intencion en impacto real”, enfatiza la CEO.

“En estamos convencidos de que la transfor.
macion digital con 12 debe ser humana, medible y soste-
nible. ¥ est d para alas

nes en ese camino, con evidencia, metodologia y visién
de largo plazo”, dice Barbara Pantoja, CEO y Fundadora

las iniciativas en IA se vuelven esfuerzos ais-
fados, sin impacto sestenido ni escalabilidad.

iDe que la |A es una herr
clave para sortear esos retos de manera exitosa?
La A permite automatizar procesos, opiimizar
decisiones, anticiparse a escenarios y persona-
lizar la experiencia tle clientes y colaioradores.
Pero para que esto funcione, las arganizaciones

“Creemos firmemente que la IA no debe
aumentar las brechas, sino reducirlas. Por eso,
promovemos una adopcion estratégica, con
retorno claro para el negocio y un enfoque que
pone a las personas en el centro del cambio”,

afirma la CEO.

PUBLIRREPOR

A través de un
enfoque integral que
combina estrategia,
procesos, cultura y
ética, AlJourney®
busca convertirse en el
estandar regional para
la implementacion
efectiva de IA.

necesitan una estrategia clara, capacidades
internas y una culiurg adierta a ke innovacion.
La 1A no resuelve los probiemas por si sola: es
una herramienta podarosa cuando se adopta
con propdsito, método y enfogue humano.

(Cual es el aporte de valor de AlJourney™
en esta materia?

AlJourney® es una plataforma disefiada
para diagnosticar, guiar y certificar la adopcion
responsable de 1A. Nuesiro modelo evalda el
nivel de madurez en distintas dimensiones (es-
trategia, cullura, tecnologla, Glica, entre olras),
entrega una hoja de ruia personalizada y ahora.,
con el nuave Sello de Adopcian de A, permite
reconocel pdblicamente a las organizaciones
que estan hacienda lss cosas bien Validamos no
solo |z incorporacién tecnologica, sino también
el iImpacto organizacional y social de! Lso 0e 1A

¢Qué proyecciones tiene como comparia?

Nuestro propdsite es ciaro: convertirnos
en el estandar latinoamericana de evaluacion
y certificacion de adopcion de IA. Estamos
creciendo en Chile y en proceso de expansion
a Colombia, con una hojs de ruta que incluye
nuevas funcionalidades de tenchmarking, anal
fica avanzada e integracion con ecosistemas de
innovacn. Aspiramos a ser unsocio estralégico
pafa empresas. goblermnos y consultoras, en su
camino hacia una transformacion digital etica,

efectva y sostenible.

www.aijourney.com
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