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Den uncia por acoso laboral contra director de Hospital de Collipulli estd en proceso

Denuncia por ac
de Hospital de

Fenpruss serialo que el encargado de la
investigacion del caso fue quien ordendé la
suspension de Pablo Gonzdlez de su cargo.

Neimar Claret Andrade

La denuncia por acoso
laboral que planteara una
funcionaria administrativa
en contra del director del
Hospital de Collipulli, Pablo
Gonzalez, esta en proceso Y,
por lo tanto, el directivo se
encuentra, en estos momen-
tos separado de sus funcio-
nes, por lo que habrd que
esperar el resultado de la
investigacion.

La aclaratoria la hizo el
dirigente nacional de la Con-
federacién Nacional de Pro-
fesionales Universitarios de
los Servicios de Salud de Chi-
le (Fenpruss) y coordinador
de laregion de La Araucania,
Dino Rosinelli, quien sefiald
que el diputado Miguel Me-
llado, quien dio a conocer
unas declaraciones en torno
al tema, no cuenta con todos
los antecedentes al respecto.

“En el Hospital de Colli-
pulli —asegur6— ha ha-
bido distintas situaciones
preocupantes vistas por
nosotros, por lo menos, tra-
bajadas inclusive con el di-
rector del hospital respecto
de situaciones de maltrato,
acoso, que obviamente he-
mos tratado de evidenciar y
hemos tratado de trabajar.
Lamentablemente no hemos
tenido un buen trabajo con
esa direccién de hospital, a
pesar de que hemos hecho
los intentos necesarios”.

En ese sentido indic6 que
“se argumentaba que efec-
tivamente habia personas
que estaban haciendo de-
nuncias que claramente no
correspondian o que no eran
las que se esperaban y que
aqui habia, basicamente, un
tema mas bien partidista de
por medio y yo creo que los
problemas de gestion obvia-
mente en todos los estable-
cimientos estan y tienen que
ser superados, porque para
eso estamos, pero en este
caso, lo que se ventilé ahi
respecto de la denunciante,
no estdbamos de acuerdo,
puesto que cualquier denun-
cia, por las instancias que
corresponden y sobre todo
en el marco de la Ley Karin,
tienen que ser respetadas y
tienen que estar conducidas
también a través de los con-
ductos regulares”.

Rosinelli sefialo, ademas,
que pidié una reunién con
el parlamentario “para jus-
tamente entregarle los ante-

cedentes que, a nuestro en-
tender, él desconocia y que
permitieron que sus apre-
ciaciones no fueran, quizas,
las mas exactas”.

A su modo de ver, la de-
nuncia no se debié a haber
recibido un informe de ren-
dimiento desfavorable por
parte del director, sino que
“la funcionaria hizo su de-
nuncia correspondiente con
base, entendemos nosotros,
la cual obviamente fue con-
templada por el fiscal que
dispuso la medida de sus-
pension del director”.

El dirigente gremial dijo
que la afectada estaba en un
periodo de prueba de tres
meses. “Nosotros si, al me-
nos, podemos decir que la
evaluacion no fue la mas cer-
teray no estamos de acuerdo
en que ningin funcionario,
efectivamente, no se le dé las
inducciones correspondien-
tes y en menos de un mes
se pretenda calificar como si
fuera una persona de vasta
experiencia en ese estable-
cimiento. Todo funcionario
requiere una induccién en el
puesto, mas alld de que co-
nozca muy bien su labor”.
Concursos y contratacion

directa

En otro orden de ideas y
con respecto a la situacién,
también planteada por Mi-
guel Mellado, segiin la cual
se esta seleccionando a dedo
a personas para que ocupen
cargos que deben ser saca-
dos a concurso, Dino Rosine-
lliindicé que “nosotros como
Confederacion Fenpruss
hemos exigido realizar los
concursos a tiempo en todas
las instancias que realmente
merezcan hacerlo”.

Segtin argumento en la Ad-
ministracion Publica esta el
contrato aprobado que dura
tres meses y que puede ser
prorrogado tres meses mas
si, efectivamente, la funciéon
no ha sido del todo bien eva-
luada. Luego de eso es nece-
sario establecer un concurso
inmediato.

“Lo que ha sucedido no so-
lamente en estos hospitales,
sino también en muchos lu-
gares del pais —subray6o—
es que tenemos funcionarios
que estan trabajando ya dos
afos, tres anos, cuatro, cin-
co afios, en una situacién
que no tiene ningun tipo de
regularidad, con contratos
inclusive mes a mes, es de-
cir, el funcionario a pesar
de llevar cuatro afios o dos
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