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CChC Atacama presentd estrategia para que empresas potencien su rol social mejorando el bienestar de las y los trabajadores de

la construccién

CChC Atacama presento estrategia
para que empresas potencien su
rol social mejorando el bienestar
de las y los trabajadores de la

construccion

n dependencias del gremio constructor en la ciudad
E de Copiapd, se present6 la estrategia de la Camara

Chilena de la Construcciéon (CChC) para potenciar
el rol social de empresas socias en la regién de Atacama, ini-
ciativa que tiene como objetivo mejorar el bienestar de los
trabajadores y trabajadoras del sector y sus familias, en linea
con disponer programas que aborden cuatro areas de alta
importancia para la calidad de vida: salud, atencion social,
formacién y cultura.

Para lo anterior, las empresas pueden desarrollar un
modelo de atencién integral, denominado “manos a
la obra”, que incluye planes de desarrollo y bienestar,
coordinando la puesta en marcha de iniciativas que han
sido disefiadas tomando en cuenta las propias necesida-
des de los beneficiarios, como por ejemplo los progra-
mas Construye Tranquilo -que permite acceso a una co-
bertura médica ambulatoria y hospitalaria oportuna,
de calidad y a bajo precio-, A pasos de tu casa propia
-acompafamiento para la vivienda propia-, nivelacién
de estudios, formacion de oficios, actividades culturales
y operativos dentales y oftalmoldgicos que se realizan en
las mismas obras.

Juan Pablo Hinojosa, presidente de la CChC Ataca-
ma, destacé que

€€ una de las situaciones que dio origen ala Cémara Chi-

lena de la Construccion fue justamente apoyar a las
y los trabajadores del sector y durante estos 71
afios se ha seguido trabajando en esta senda,
elaborando programas sociales y expan-
diendo sus posibilidades para llegar a cada
vez mds familias, a mi me deja contento la
participacion de nuestras empresas socias
y esperamos seguir potenciando esta area,
pues sin duda mejora la calidad de vida delos
trabajadores y en general de la region”.

Por su parte, José Luis Piazzoli, presi-
dente del Comité Social de la Cdmara
regional, expuso que

€€ con estos programas nosotros

llegamos directo al trabaja-
dor y si un trabajador estd conten-
to, hay mayor productividad y, por
otro lado, se siente mds seguro con
la empresa. Por lo mismo
no sélo generamos una
red de apoyo para nues-

tros colaboradores, sino que también a la familia, sus hijos y
todo el grupo humano que lo rodea. Esta es la preocupacion
que tenemos como CChC, no s6lo con nuestras empresas,
sino que también con quienes trabajan con nosotros”.

Cabe destacar que durante 2023 se realizaron casi
6.200 atenciones sociales en la regién, con una inversion
que super6 los 270 millones de pesos.

EMPRESAS CUENTAN
SUS EXPERIENCIAS

Durante la actividad, se realizé un panel de conversacion
donde representantes de empresas socias del gremio que
estan desarrollando esta estrategia social, pudieron com-
partir con sus pares lo que ha impactado en términos
de productividad, seguridad laboral y calidad de vida.
En este sentido Manuel Rubilar, gerente general
de constructora RKM, que opera en la comuna de
Chanaral, pudiendo llegar hasta esa comuna
con estas iniciativas y que ademds tam-
bién fue invitado por la Camara re-
gional de Tarapaca para compartir
su experiencia, valoré que
€€ la estrategia es stiper buena,
de ahi la relevancia de
poder difundirla y asi llegar a
mas empresas, el impacto es
stiper fuerte a nivel local, espe-
cialmente para nosotros que es-
tamos en Chanaral, pues para
los trabajadores que reciben
estos beneficios ha sido muy

positivo, incluyendo también a sus familias, que es lo fun-
damental”.

Del mismo modo, Alberto Schmidlin, gerente de Ad-
ministracién y Finanzas de Comercial San Ignacio, ma-
nifest6 que

€€ a nosotros nos ha dado muy buenos resultados, sobre

todo en la calidad de vida, en que estén trabajando
tranquilos y con bastante preocupacion en acciones que van
en beneficio de ellos y sus familias, eso se ve plasmado en
menores rotaciones y en varios programas que vamos ca-
lendarizando y que finalmente son muy valorados”.

CARACTERIZACION DELOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DELA CONSTRUCCION

Tomando en cuenta que la naturaleza de la construccion es
por obras o faena, historicamente la CChC se ha preocupado
delevantar las principales preocupaciones de los colaborado-
res y colaboradoras del sector para implementar programas a
través de suarea social que vayan en Hnea con generar mayor
apoyo a quienes se desempefan en la industria, considerando
también sus caracteristicas. As, se presentaron algunos datos
que son parte del estudio Caracterizacién de los trabajadores
dela construccion, realizado por el mismo gremio.

De esta manera, en el caso del drea salud, un 30% de los
encuestados dijeron necesitar atencion dental y un 26% aten-
cion oftalmoldgica, en ambos casos con dificultades para el
acceso a servicios para estas prestaciones. En lo que respecta
al drea habitacional, un 25% son propietarios de una vivienda
propia, y en cuanto al drea formacion, sélo un 40% posee edu-
cacion media completa, mientras que un 12% declaré tener
estudios superiores finalizados.

El modelo “manos a la obra” incluye programas sociales que tienen cuatro
focos: salud, atencién social, formacién y cultura.
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