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Corte Suprema ratifica fallo por practicas antisindicales en minera El Pefién

Corte Suprema ratifica fallo

por practicas antisindicales en
minera El Penion
LABORAL. Fuentes allegadas a la empresa destacaron

cumplimientos. El 100% de los supervisores sindicalizables,
estd afiliado al gremio. Senial de que no hay impedimentos.

a Corte Suprema declaré

I inadmisible el recurso de
ificacién de jurispru-

dencia presentado por Minera
Meridian Limitada, operadora
de El Pefion, dejando firme la
sentencia que acogio una de-
nuncia por pricticas antisindica-
les interpuesta por el Sindicato
deSupervisores de la compania.
Laresolucion del maximotri-
bunal, de enero de 2026, confir-
mo asiel fallo previode la Corte
de Apelaciones de Antofagasta,
que habia rechazado un recurso

denulidad presentado por laem-

presa contrala sentencia dictada
por el Juzgado de Letras del Tra-
bajo de Antofagasta en la causa
RITS30-2023.

Enelfallode primerainstan-
cia, el tribunal revisé denuncias
vinculadas aeventuales vulnera-
ciones de la libertad sindical y
practicas antisindicales surgidas
tras investigaciones efectuadas
por la Inspeccion del Trabajo.

La causa se origin6 luego
que trabajadores sindicalizados
acusaran hostigamientos, cues-
tionamientos desde dreas de re-
cursos humanos, restricciones

deacceso a sistemas internos y
otras conductas que, segin el
sindicato, buscaban desincen-
tivar la afiliacion gremial y afec-
tar el funcionamiento de la or-
ganizacion sindical.

La resolucion de la Supre-
ma reproduce ademds parte de
los argumentos contenidos en
el fallo recurrido, senalando
que las acciones de la emplea-
dora debian analizarse “a la luz
de la dinamica laboral” y consi-
derando “el origen y finalidad
de la conducta”, agregando
que, si la empresa no lograba
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desvirtuar que sus acciones
constituian una reaccion a la
afiliacion sindical de determi-
nados trabajadores, podia con-
cluirse que existia un proposi-
to contrario a la libertad sindi-
cal sancionado por el articulo
291 del Codigo del Trabajo.

FISCALIZACIONES
Paralelamente, un informe ela-
borado por el Departamento
de Estudios de la Direccién del
Trabajo detalla decenas de fis-

calizaciones cursadascontrala
empresa entre 2019 y 2025,
abordando materias como in-
cumplimientos de instrumen-
tos colectivos, vulneracion del
derecho a la no discrimina-
cion, practicas antisindicales,
exceso de jornada, incumpli-
mientos en remuneraciones,
seguridad laboral y deficien-
cias en registros laborales elec-
trénicos.

La empresa no quiso comen-
tar la resolucion. “3
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