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Mujeres en la industria minera

Mujer en Minerfa. Se trata de una fecha especial, en la cu-

al celebramos el talento de miles de mujeres que contri-
buyen al desarrollo de esta actividad esencial para el pais. Lo
cierto es que la creciente presencia de mujeres en nuestra acti-
vidad -en todo tipo de cargos, funciones y responsabilidades- ha
implicado multiples beneficios para la indusiria. Ellas han per-
mitido dotarnos de una mayor diversidad de miradas, experien-
cias y trayectorias, asi como de nuevas habilidades y talentos.
Sin duda, la participacion de mas mujeres en la mineria ha enri-
quecido y contribuido a mejorar nuestra forma de hacer las co-
Sas.

Es por ese motivo que esta fecha debiera lamarnes no sélo
a destacar la contribucion de las mujeres al desarrollo del sector,
sino que también a reflexionar sobre las brechas y retos que en-
frentamos para avanzar més rdpido en el camino de la inclusion
y equidad de género. Al respecto, existen avances relevantes e
innegables, los cuales reflejan el compromiso de las empresas
mineras y las de su cadena de valor en tormo a estos temas.

Los datos asi lografican. El estudio “Monitoreo de Indicado-
resde Género 2024”, realizado por la Alianza CCM-Eleva, mues-
tra que la participacion de las mujeres en el total de la industria
-esto es, tanto en las empresas mineras como en las proveedo-
ras- ha crecido de manera sosteniday acelerada. Esto ha permi-
tido pasar de un 8,4%, en 2018, a un 18%, en marzo de 2024. Y
un dato atin mds significativo es que durante 2023, un 48,5% de
las nuevas contrataciones realizadas por las empresas mineras
correspondid a mujeres. Actualmente, Chile esta en el tercer lu-
garanivel mundial en participacién de mujeres, solo superados

Este 15 de junio se conmemord el Dia Internacional de la

por Australia y Canada.

Sin duda, son logros importantes, pero atin queda mucho
por hacer. Elmismo estudio muestra que la realidad es muy dis-
par entre las empresas mineras y las proveedoras, ya que los
avances en estas 0ltimas han sido mas lentos para el mismo pe-
riodo. Por otra parte, si comparamos al sector con el resto de la
economia, también veremos que estamos en deuda. La particl-
pacion laboral de las mujeres supera el 52%, segilin datos oficia-
les, y corresponde a un 43,3% del empleo total, segiin un estu-
dio de OCEC-UDP. Claramente nos falta camino por recorrer.

Lo cierto es que para seguir mejorando hay que superar ba-
rreras culturales y muchas veces con percepciones equivocadas
sobre la industria. Seguir avanzando, implica redoblar los esfuer-
zos de las propias empresas, asi como de quienes componen la
cadena de valor y el ecosistema ampliado del sector. Se trata de
una tarea que nos compete a todos, al sector pablico, a los pri-
vados, asi como también ala academia y alos centros de forma-
cidn téenicos y profesionales.

Todo ello resulta clave en un memento en que el sector y los
minerales que se producen en Chile le otorgan al pais la oportu-
nidad de jugar unrolde liderazgo en la transicion energética. Lo
claro es que se necesitan mas y nuevos talentos, en especial, de
aquellos que estian reconfigurando el desarrollo fururo del sec-
tor, en temas como automatizacion, manejo de big data o ges-
tion socio-ambiental. En cada une de estos ambites, la mineria
requiere y requerird de cada vez mas mujeres, mas egresadas de
carrerastécnicas, mas cientificas, y mas profesionales, aportan-
do con mayor diversidad que nos permita materializar plena-
mente [a promesa que encierra el potencial minero del pais.
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